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FORMULACION INDICADORES DE CONVENIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
DIRECCION DE ARQUITECTURA

NIVEL JERARQUICO [
CARGO SUBDIRECTOR DE ARQUITECTURA
NOMBRE RICARDO CARVAJAL GONZALEZ
CONVENIO APROBADO POR
RESOLUCION Res. Exenda DA. N°1143 de fecha 31.10.2017
CONVENIO MODIFICADO
POR RESOLUCION Sin Modificacién
PERIODO DESDE 01 DE SEPTIEMBRE DE 2017 A 01 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Ao Afio 1: 1 sep 2017 al 31 agosto 2018; afio 2: 1 sep 2018 al 31 agosto 2019; afio 3: 1 sep 2019 al 31 agosto 2020.
Unidad de| Numerador [Denominador| = Tponder | Numerador [oenominador| | [pondera | Numerador [Denominador| " [pondera
Nombre Indicador Formula de Calculo medida Meta 2 Jacién Meta Meta €2 |cién Meta Meta ©a |eion Notas y Supuestos
Afio 1 (1 Sep 2017 a 31 Ago 2018) Afio 2 (1 Sep 2018 a 31 Ago 2019) Afio 3 (1 Sep 2019 a 31 Ago 2020)
Supuestos
Que el
afectado por un térmil iciy i C ablic
queel e 6 ia por organ: ituaciones ajenasa | de
Que la obra no sufra lizacié por is ficiale i i6 iciy icic i) Ibie I, Tribunales de Justicia,
Consejo de Monumentos Nacionales u otros.
Que fa obra no sufra por situaciones ajenas ala D.A., ista, et
(N° de licitaciones de proyectos de disefio y| Notas
L-incorporar  requisitos de fones de ° ¢ . . N et - - . .
cer acion de lencia energética obras en el afio t que incluya requisitos para El modelo de Certificacién Nacional de Calidad Ambiental y lencia Energética de Edificios de Uso Publico, se desarrolla en base a parametros universales e|
ia % 13 20 65% 25% 14 20 70% 25% 20 25 80% 25% [internaci i i realidad.
V/o sustentabilidad en proyectos del " " : . i .
edificacion pablica li Permite evaluar, calificar y certificar los comportamientos ambientales de e ios de uso publico en Chile, tanto nuevos como existentes. La meta es avanzar en el|
priorizados realizadas en el afio t)*100 desarrollo de Edificios Publicos en Chile, que se caractericen por un menor consumo de y agua; impliquen i6n para sus|
alcancen stands de érmico, acustico, luminico y de calidad de aire para sus usuarios; y tengan un menor impacto sobre el medio|
ambiente
Para la definicion del lit ioriz ificacion ] i igui iteri
isefi 22 iz ior, a por si recepcién DSMOP 108 de 22 categoria o superior.
Afio 1: 1 sep 2017 al 31 agosto 2018; afio 2: 1 sep 2018 al 31 agosto 2019; afio 3: 1 sep 2019 al 31 agosto 2020.
i , hospitales, i i i ilitacic
supuestos
Que no se produzca una reduccid i Jar frems relevant
Notas
Las variables a considerar son: Cumplimiento de Plazos en la ejecucin de los procesos, Calidad del Servicio entregado, Cumplimiento de Ias expectativas por parte
b Nwel de satisfaccion  d del Cliente (Mandante).
. da:“::g ;" I:(';:::’;e I; P Los clientes y usuarios corresponden a los definidos en el formulario A1 de la Direccién de Arquitectura y para efectos de ésta medicién sélo se
e e et % 28 32 88% 25% 27 30 90% 25% 28 30 93% 25% |organismos del Estado que actiian como mandantes de servicios de eificacién publica. Este indicador pertenece al formulario H del Se
e o cfectivamente responden la encuesta sobre este instrumento debido a que s parte de los desafios el cargo, ya que se enmarca dentro de los mecanismos de medicién, andli
o los servicios de edificacién publica del afiol tendiente ala i i6n de un sistema de mej de la organizacion, que i enlos servi
4)*100 presta a los mandantes.
Ao t se considera: Afio 1 1 sep 2017 al 31 agosto 2018; afio 2: 1 sep 2018 al 31 agosto 2019; afo 3: 1 sep 2019l 31 agosto 2020
Lali formulario H del Servi

Supuestos
lobal P

Que Ia autoridad no solicite una actualizacion del Plan.
Que no se produzcan reducciones asuspender
Notas

El Plan trienal para el fortalecimiento de la Estrategia de Recursos Humanos para la Direccién de Arquitectura es de vital importancia ya que se enmarca en los|
desafios de la Directora Nacional de A decuad

Afio 1: 1 sep 2017 al 31 agosto 2018; aiio 2: 1 sep 2018 al 31 agosto 2019; afio 3: 1 sep 2019 al 31 agosto 2020.

En caso que no se cumpla I Plan trienal podré

3.- Fortalecimiento de la Estrategia| (N de actividades ejecutadas del plan trienal
[de Recursos Humanos al interior delen el afio t / N° total de actividades| % 3 10 30% 25% 6 10 60% 25% 10 10 100% 25%
ireccioy i plan trienal ) * 100

Supuestos
lobal P

fades cumplidas al afio t /Total| o 5 10 50% 25% 7 10 70% 25% 10 10 100% 25% |Que no se produzcan reducciones a suspender
lades programadas)*100 Notas

[Afio t se considera: afio 1: 1 sep 2017 al 31 agosto 2018; afio 2: 1 sep 2018 al 31 agosto 2019; afio 3: 1 sep 2019 al 31 agosto 2020.

4 cumplimiento del Plan
Trabajo para apoyar la Gestién en la

(N° de activi
de Act




Ministerio de
Obras Publicas

VISTOS:

Gobierno de Chile

CONSIDERANDO:

TRAMITADO
{ 0CT. 207

DIRECCION QE ARQUITECTURA

'1

MARCOS_GAETE TCRRES

APRUEBA CONVENIO ALTA DIRECCION PUBLICA PARA
EL CARGO DE SUBDIRECTOR DE ARQUITECTURA -
DIRECCION DE ARQUITECTURA PERIODO 2017 - 2020

SANTIAGO, 3 OCT. 2017

Titulo VI, Parrafo 5°, de la Ley 19.882 /2003, que establece la
Nueva Politica de Personal de los Funcionarios Publicos y las
atribuciones que me confiere el DFL MOP N° 850/1997, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°15.840/1964 organica del MOP; DFL N°206/1960 y Decreto
exento MOP N°956 del 23 de octubre 2014,

Que, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 61 del titulo
VI, parrafo 5° de la Ley 19.882/2003, donde establece la Nueva
Politica de Personal de los Funcionarios Publicos vy,

Mediante Memorandum N° 16 del 29 de septiembre 2017 la
Directora Nacional de Arquitectura envia el Subdirector de
Arquitectura el Convenio de Alta Direccion Publica propuesto
para el Il Nivel jerarquico, correspondiente al cargo Subdirector
de Arquitectura, para el periodo 2017 - 2020.

Mediante Memorandum N° 17 del 30 de octubre 2017 la
Directora Nacional envia Convenio de Alta Direccion Publica,
atendiendo las observaciones efectuadas por el Servicio Civil y
el Subdirector acepta el Convenio de Alta Direccion Publica
propuesto para el Il Nivel jerarquico, correspondiente al cargo
Subdirector de Arquitectura, para el periodo 2017 — 2020.

11 44 RESUELVO (EXENTA)

Oficing de Pa
Division de i in
ARQutegt
D.A. N°

/

1° APRUEBASE, el Convenio de Desempefio de la Alta Direccién Publica,
correspondiente al periodo 2017 — 2020, para el cargo de Subdirector de
Arquitectura de la Direccién de Arquitectura - Ministerio de Obras Publicas.

2° COMUNIQUESE, la presente Resolucion al Sr. Ricardo Carvajal Gonzales,
Subdirector de Arquitectura, Direccion de Arquitectura, al Director Nacional del
Servicio Civil, al Departamento Gestién y Control de la Direccioén de Arquitectura y a
la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial - SOP.

N° Proce A14099 306

ANOTESE Y COMUNIQUESE

\V
CLAUDIA SILVA PAREBES

Arquitecta
Directora Nacional de Arquitectura



. Direccion de
; Arquitectura

Ministerio de Obras
Publicas

Gobierno de Chile

MEMORANDUM N° 4 ;Z /

SANTIAGO, 30 (CT. 2017

DE: DIRECTORA NACIONAL DE ARQUITECTURA

A : SUBDIRECTOR DE ARQUITECTURA

En relacién al nombramiento en el cargo de Subdirector de Arquitectura, remito a usted,
version Final de Convenio de Desempefio de Alta Direccién Publica que recoge la
subsanacion de las observaciones del Servicio Civil, para su aprobacion.

Saluda atentamente,

4

[

Distribuci6n:
-Destinatario.

-Direccion Nacional de Arquitectura
-Division de Planificaciéon y Coordinacion

-Departamento de Control de Gestién DA.

-Oficina de Partes DA.

Proceso N° \\LL Q%i& /

DIA SILVA PA ES

Arquitecto
Directora Nacional de Arquitectura



Convenio de Desempeiio de Alta Direccidn PUblica Subdirector de Arquitectura Periodo 2017 - 2020

Gobierno
de Chile

En Santiago, con fecha 01 de Septiembre del 2017, entre la Directora Nacional de
Arquitectura Sefora Claudia Silva Paredes y Ricardo Carvajal Gonzalez Subdirector de
Arquitectura, se celebra el presente convenio de desempefio, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo N° 61 de la Ley 19.882 Sistema de Alta Direccién Piblica, para el
periodo comprendido entre el 01 de septiembre del 2017 y el 01 de septiembre del 2020,
que establece lo siguiente:

. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Ricardo Carvajal Gonzalez
Cargo Subdirector de Arquitectura
q Institucién l Direccién de Arquitectura - Ministerio de Obras PUblicas
Fecha nombramiento 01 de Septiembre de 2017
Dependencia directa del cargo Direccién de Arquitectura — Ministerio de Obras PUblicas

Periodo de desempeiio del cargo 01 de septiembre del 2017 y el 01 de septiembre del 2020

! Fecha evaluacién 1er afio de gestién 01 de septiembre de 2018

Fecha evaluacién 2do afio de gestién 01 de septiembre de 2019

Fecha evaluacién final 01 de septiembre de 2020
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Convenio de Desempenio de Alta Direccién Publica Subdirector de Arquitectura Periodo 2017 - 2020

Objetivo 1: Estandarizar la calidad de la Edificacién Publica a través de un sistema de Certificacién® de Edificios Sustentables.

Ponderacién: 25%

Indicadores
Meta Pondera Meta Pondera Meta Pondera
dor dor dor
Nombre del Indicador Férmula de Cdlculo Medios de Verificacién Supuestos
ano 1 afno 2 aio 3
1. Incorporar requisitos
e ce‘:’tificacié: da Que el mandante nos solicite formalmente
REP 2ok s o . ifi s diferentes
eficiencia energética y/o | (N° de licitaciones de 1.- Listado de proyectos 2:)8 c:srtlflcar el prayecto en su
sustentabilidad en | proyectos de disefio y priorizados para la certificacion P
epe - issi 4 N . Que el contrato no sea afectado por un
proyectos de edificacion | obras’ en el afio t de sustentable a implementar en . . .
g % i o término  anticipado por las  causas
publica gestion del directivo de afio t aprobado por Ia .
; ;i s . - establecidas en el Reglamento para
que incluya requisitos para Director(a) Nacional de contrites de Obras Poblicss
Porcentaje de proyectos la certificaciéon sustentable Arquitectura y sus S
. 2 ; o o L Que el proyecto de inversion no sufra
seleccionados” segun /N° Total de licitaciones actualizaciones. - . .
FiofiteyHipa d& Eontrats diefiac 'y obms g8 reduccién presupuestaria por organismos
s . 65% 25% 70% 25% 80% 25% . externos o situaciones ajenas a la Direccién
en etapas de disefio y proyectos priorizados 2.- Convenio Mandato o Base A —
obra, que incorporen realizadas en el afio t de de Licitacién que incluya el d : Y
- N 3 AT . aei s Que la obra no sufra paralizacién generada
requisitos de certificacion gestion del directivo)*100 requisito para la Certificacién or organismos oficiales como la Direccion
de eficiencia energética Sustentables de los proyectos P g L - o
s o de Obras Municipales, Servicio de Evaluacién
y/o sustentabilidad que se priorizado, (Proyectos nuevos : : s :
e , . Ambiental, Tribunales de Justicia, Consejo de
llamen a licitacion en el que alin no tengan convenio.) .
afio £ Monumentos Nacionales u otros.
Que la obra no sufra retrasos por situaciones
ajenas a la D.A,, tales como huelga de la
empresa contratista, etc.

1 El modelo de Certificacién Nacional de Calidad Ambiental y Eficiencia Energética de Edificios de Uso PUblico, se desarrolla en base a pardmetros universales e internacionalmente reconocidos y aplicados a nuestra realidad.
Permite evaluar, calificar y certificar los comportamientos ambientales de edificios de uso pUblico en Chile, tanto nuevos como existentes. La meta es avanzar en el desarrollo de Edificios PUblicos en Chile, que se caractericen por un
menor consumo de recursos de energia y agua: impliquen menores gastos de operacién para sus sostenedores; alcancen mejores estandares de confort térmico, acuUstico, luminico y de calidad de aire para sus usuarios; y tengan un
menor impacto sobre el medio ambiente

Para la definicién del listado de proyectos priorizados para la certificacién sustentable se deberd considerar los siguientes criterios: proyectos de construccién de obra nueva en fases de Disefios llamados en 2° categoria o superior,
obras que se llamen por sistema de pago contra recepcién DSMOP 108 de 2° categoria o superior.
3 Afo 1: 1 sept 2017 al 31 de agosto afio 2018; ano 2: 1 sept 2018 al 31 de agosto afo 2019 afio 3: 1 sept 2019 al 31 de agosto afo 2020.
4 No se consideran, hospitales, conservaciones, restauraciones (Monumentos Nacionales) y habilitaciones.
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Convenio de Desempeino de Alta Direccién Publica Subdirector de Arquitectura Periodo 2017 - 2020

Objetivo 2: Desarrollar una gestién, con calidad, eficiente y eficaz en materia de servicios de edificacion publica, conociendo la percepcién y la evaluacion de los mandantes a los Servicios de Edificaciéon PUblica
provistos por la Direccién de Arquitectura como Unidad técnica, para realizar mejora continua sobre los procesos.

Ponderacion: 25%

Indicadores

Nombre del Indicador

Formula de
Calculo

Meta/

Ponderador
ano 1

Meta/

Ponderador
ano 2

Meta/

Ponderador
aio 3

Medios de Verificacion

Supuestos

2. Nivel de Satisfacciéons de
mandantesé con la calidad de
los servicios de Edificacién
Piblica de la Direccién de
Arquitectura

Porcentaje de mandantes que
califican entre bueno vy
excelente los servicios de
edificacién publica prestados
por la DA en el ano 17, respecto
del total de mandantes de
edificacién publica en el afo t.

(NUmero de mandantes
que cdlifican entre
bueno y excelente los
servicios de edificacion
publica prestados por
la DA en el aho
t/NOmero total de
mandantes que
efectivamente
responden la encuesta
sobre los servicios de
edificacién puiblica del
ano 1)*100

88%8 25%

90% 25%

93% 25%

. Encuesta de

. Informe de

satisfaccion  de
mandantes de edificacién publica,
enviada por el Director de
Arquitectura  mediante oficio al
Director General de Obras PUblicas
para su aprobacién al Diciembre del
mes de cada ano, en caso que se
modifique la encuesta del afo
anterior.

Satisfaccion de
mandantes de edificacién publica
de la Direccién de Arquitectura y
enviado por el Director de
Arquitectura  mediante oficio al
Director General de Obras Publicas
para su validacion en el mes
Diciembre de cada aino.

Que no se produzca una reduccion
del presupuesto destinado a financiar
items relevantes para el cumplimiento
de este compromiso.

5 Las variables a considerar son: Cumplimiento de Plazos en la ejecucién de los procesos, Calidad del Servicio entfregado, Cumplimiento de las expectativas por parte del Cliente (Mandante).
6 Los clientes y usuarios comresponden a los definidos en el formulario A1 de la Direccién de Arquitectura y para efectos de ésta medicién sélo se consideraran organismos del Estado que actian como mandantes de servicios de edificacién publica. Este indicador
pertenece al formulario H del Servicio y se incluye también en este instrumento debido a que es parte de los desafios del cargo, ya que se enmarca dentro de los mecanismos de medicién, andlisis y gestion del conocimiento tendiente a la implementacién de un sistema
de mejoramiento continuo de la organizacion, que afectan directamente en los servicios de edificacién publica que se presta a los mandantes.

7 Ao t se considera; Aio 1: 1 sept 2017 al 31 de agosto ano 2018; afno 2: 1 sept 2018 al 31 de agosto afo 2019 afio 3: 1 sept 2019 al 31 de agosto aio 2020.

8 La linea base se establece de acuerdo a los resultados obtenidos en el formulario H del Servicio,
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Convenio de Desempeno de Alta Direccidn PUblica Subdirector de Arquitectura Periodo 2017 - 2020

T)bjeﬁvo 3: Mejorar el clima organizacional al interior del Servicio, generando mediciones y actividades que contribuyan a mantener su fortalecimiento en la organizacion.

Ponderacion: 25%

permita generar
interno de la Estrategia de Recursos
Humanos.

total de actividades
programadas en el plan
trienal ) * 100

estrategia de Recursos Humanos emitido por
la DivisibSn de Recursos Humanos de la
Subsecretaria de Obras PUbicas con corte al
30 de Junio 2018.

Aho 2; Vdlidacién del avance de la
estrategia de Recursos Humanos emitido por
la Division de Recursos Humanos de la
Subsecretaria de Obras PUbicas con corte al
30 de Junio 2019.

Aho 3; Validacién del avance de la
estrategia de Recursos Humanos emitido por
la Division de Recursos Humanos de la
Subsecretaria de Obras PUbicas con corte al
30 de Junio 2020.

Indicadores
Nombre del Indicador Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacion Supuestos
Calculo . .
Ponderador aifio | Ponderador afio Ponderador
1 2 afio 3
1.- Plan trienal para el fortalecimiento de la
Estrategia de Recursos Humanos. Que
contenga las temdticas y /o actividades a
desarrollar durante el periodo y sus posibles
actualizaciones de acuerdo a
requerimientos de la autoridad. Al 31 de
enero del 2018 se definird el plan trienal de
la Direccién de Arquitectura que abordard .
" : Que no ocurran cambios en
- los temas declarados en el instructivo L
3. Fortalecimiento de la Estrategia de ; . p 5 sz las prioridades globales
. presidencial ademds de la implementacién .
Recursos Humanos al interior de la del irladio d el determinadas por las
Direccion de Arquitectura s ©1a Sslicedic A6 1SURos humcnc?s d Nive autoridades de gobierno.
(N°  de actividades transversal del Ministerio de Obras Publicas.
. ejecutadas del plan ; s
Desarrollo de un Plan frienal’ que . = F0E e - . . . Que la autoridad no solicite
un. ejoransients trienal en el ano 119/ N 30% 25% 60% 25% 100% 25% Ano 1; Validacién del avance de la dfia geliaimasn:del Plan.

Que no se produzcan
reducciones presupuestarias
que obliguen a suspender
actividades contempladas
en el indicador'.

9 El Plan trienal para el fortalecimiento de la Estrategia de Recursos Humanos para la Direccidn de Arquitectura es de vital importancia ya que se enmarca en los desafios de la Directora Nacional de

Arquitectura, procurando niveles de satisfaccién adecuados.

10 Ao t se considera ;(ano 1: 01 sept 2017 al 01 sept 2018, ano 2: 02 de sept 2018 al 01 de sept 2019 y afo 3: 2 de septiembre 2019 al 01 de septiembre 2020).
1 En caso que no se cumpla cualquiera de estos supuestos, el Plan trienal podrd modificarse.
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Convenio de Desempeiio de Alta Direccién PUblica Subdirector de Arquitectura Periodo 2017 - 2020

IV. COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo 4: Lograr una mayor eficiencia y eficacia en el desarrollo de las distintas funciones institucionales, para mejorar los niveles de servicio y calidad.

Ponderacién: 25%

DIRECTORA NACIONAL DE ARQUITECTURA

12 Ano t se considera ;(afio 1: 01 sept 2017 al 31 de agosto 2018, afo 2: 01 de sept 2018 al 31 de agosto 2019 y afo 3: 01 de sept 2019 al 31 de agosto 2020).

| Indicadores
Pend Meta Ponde Ponder
, , Meta erad Meta e ,
Nombre del Indicador Férmula de Cdiculo or rador ador Medios de Verificacién Supuestos
ano 1 ano 2 I ano 3

Plan de Trabajo aprobado por | Que no ocurran cambios en las
:eCTl: amt?cllijr:ier:; d:' :k::: el Jefe del Servicio y sus posibles | prioridades globales determinadas
la Geslin e:Ia D Ap Yy (N° de cichvidades actualizaciones. por las autoridades de gobierno.
Poicarid de ?;;{2 Fcl:ld O(;e (:\lcﬁ\?igg de; 50% 25% 70% 25% 100% 25% Informe de cumplimiento | Que no se produzcan reducciones
c i i 16 dsl Pian rogramadas)*100 enviado al Jefe del Servicio a | presupuestarias que obliguen a
dg?{%g%n Oaro ed P pleg mas tardar 30 dias después del | suspender actividades
la Ge ’riér{ er?lo D Ap Y periodo de medicion. contempladas para la realizaciéon
e o del producto comprometido.
V. FIRMA DE LAS PARTES

\) P4
CLAUDIA SIL A ES RICARDO CALVAJA’L GONZALEZ

Su BDIRECTOI}/ DE ARQUITECTURA
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FORMULACION ADP VIGENTES 2017

Convenio Alta Direccion Publica Il Nivel

SUBDIRECTOR DE ARQUITECTURA
FELIPE MATURANA ZAMORA

DESDE 02 DE NOVIEMBRE 2015 AL 02 DE NOVIEMBRE 2018

Direccion de Arquitectura



Ministerio de
Obras Pablicas

Gobierno de Chile

NIVEL JERARQUICO

CARGO

NOMBRE

CONVENIO APROBADO POR
RESOLUCION

CONVENIO MODIFICADO POR
RESOLUCION

Il

SUBDIRECTOR DE ARQUIETCTURA
FELIPE MATURANA ZAMORA
RESOLUCION EXENTA D.A. N° 116

(S| CORRESPONDE)

FORMULACION INDICADORES DE CONVENIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
DIRECCION DE ARQUITECTURA

PERIODO DESDE 02 DE NOVIEMBRE 2015 AL 02 DE NOVIEMBRE 2018
ANO
. Numerador | Denominador Ponder | Numerador | Denominador Pondera | Numerador |Denominado Pondera
N . Unidad de Meta L, Meta . Meta L,
Nombre Indicador Formula de Calculo medida Meta Meta acion Meta Meta cion Meta r Meta cion Notas y Supuestos
Afio 1 (2015 - 2016) Afio 2 (2016 - 2017) Afio 3 (2017 - 2018)
Supuestos
Que el mandante no solicite formalmente no certificar el proyecto en sus diferentes etapas.
Que el contrato no sea afectado por un término anticipado por las causas establecidas en el Reglamento para Contratos de Obras
Publicas.
Que el proyecto de inversion no sufra reduccién presupuestaria por organismos externos o situaciones ajenas a la Direccién de
Arquitectura.
Que la obra no sufra paralizacion generada por organismos oficiales como la Direccién de Obras Municipales, Servicio de Evaluacién
. . .._|(N°de licitaciones de proyectos de disefio y Ambiental, Tribunales de Justicia, Consejo de Monumentos Nacionales u otros.
Incorporar requisitos de certificacion o R L L . X
de eficiencia energética y/o obras Ae.n elﬁno t que incluya requisitos para Que la obra no sufra retrasos por situaciones ajenas a la D.A., tales como huelga de la empresa contratista, etc.
" la certificacion sustentable /N° Total de % 10 20 50% 10% 17 26 65% 10% 24 30 80% 10%
sustentabilidad en proyectos de o -
edificacion publica IlcftaFlones dlsgno y obras de proyectos Notas: o ) ! ) o N . -
priorizados realizadas en el afio t)*100 El modelo de Certificacién Nacional de Calidad Ambiental y Eficiencia Energética de Edificios de Uso Publico, se desarrolla en base a
parametros universales e internacionalmente reconocidos y aplicados a nuestra realidad.
Permite evaluar, calificar y certificar los comportamientos ambientales de edificios de uso publico en Chile, tanto nuevos como
existentes. La meta es avanzar en el desarrollo de Edificios Publicos en Chile, que se caractericen por un menor consumo de recursos de
energia y agua; impliquen menores gastos de operacion para sus sostenedores; alcancen mejores estandares de confort térmico,
acustico, luminico y de calidad de aire para sus usuarios; y tengan un menor impacto sobre el medio ambiente
Para la definicién del listado de proyectos priorizados para la certificacién sustentable se debera considerar los siguientes criterios:
proyectos de construccion de obra nueva en fases de Disefios llamados en 22 categoria o superior, obras que se llamen por sistema de
pago contra recepcién DSMOP 108 de 22 categoria o superior.
Afio 1: noviembre 2015 al 31octubre 2016; afio 2: noviembre 2016 al 31 octubre 2017; afio 3 noviembre 2017 al 02 noviembre 2018
No se consideran, hospitales, conservaciones, restauraciones (Monumentos Nacionales) y habilitaciones.
Supuestos:
Que no se produzca una reduccién del presupuesto destinado a financiar items relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
Notas:
Las variables a considerar son: Cumplimiento de Plazos en la ejecucién de los procesos, Calidad del Servicio entregado, Cumplimiento
(NGmero de mandantes que califican entre de las expectativas por parte del Cliente (Mandante).

. X » bueno y excelente los servicios de edificacion Los clientes y usuarios corresponden a los definidos en el formulario A1 de la Direccion de Arquitectura y para efectos de ésta medicion
Nivel de Satisfaccién de mandantes publica prestados por la DA en el afio s6lo se consideraran organismos del Estado que actian como mandantes de servicios de edificacién publica. Este indicador pertenece al
con la calidad de los servicios de t/Nimero total de mandantes que % 31 35 88% 20% 36 40 90% 20% 46 50 92% 20% [formulario H del Servicio y se incluye también en este instrumento debido a que es parte de los desafios del cargo, ya que se enmarca
Edif'\caci.én Publica de la Direccion efectivamente responden la encuesta sobre dentro de los mecanismos de medicion, andlisis y gestion del conocimiento tendiente a la implementacién de un sistema de
de Arquitectura los servicios de edificacion publica del afio mejoramiento continuo de la organizacién, que afectan directamente en los servicios de edificacion publica que se presta a los

)*100 mandantes.
Afio t se considera de enero a diciembre (afio 1: 2016, afio 2: 2017 y afio 3: 1 de enero al 02 de noviembre 2018).




Ministerio de
Obras Pablicas

Gobierno de Chile

NIVEL JERARQUICO

CARGO

NOMBRE

CONVENIO APROBADO POR
RESOLUCION

CONVENIO MODIFICADO POR
RESOLUCION

PERIODO

ANO

Il

SUBDIRECTOR DE ARQUIETCTURA
FELIPE MATURANA ZAMORA
RESOLUCION EXENTA D.A. N° 116

(S| CORRESPONDE)

DESDE 02 DE NOVIEMBRE 2015 AL 02 DE NOVIEMBRE 2018

FORMULACION INDICADORES DE CONVENIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
DIRECCION DE ARQUITECTURA

Nombre Indicador

Formula de Célculo

Unidad de
medida

Numerador
Meta

Denominador
Meta

Meta

Denominador
Meta

Numerador
Meta

Ponder
acion

Denominado
r Meta

Numerador
Meta

Pondera

Meta L, Meta
cién

Pondera
cién

Notas y Supuestos

Afio 1 (2015 - 2016)

Afio 2 (2016 - 2017) Afio 3 (2017 - 2018)

Fortalecimiento del clima

organizacional al interior de Ila

Direccion de Arquitectura

(N° de actividades ejecutadas del plan trienal
en el afio t / N° total de actividades
programadas en el plan trienal ) * 100

10

80%

10% 9 10 90% 10% 10 10 100%

10%

Supuestos:
Que no se produzcan reducciones presupuestarias que obliguen a suspender actividades contempladas en el indicador.

Notas:

El Plan trienal para el fortalecimiento del clima organizacional para la Direccién de Arquitectura es de vital importancia ya que se
enmarca en los desafios de la Directora Nacional de Arquitectura, procurando niveles de satisfaccion adecuados.
Afio t se considera de enero a diciembre (afio 1: 2016, afio 2: 2017 y afio 3: 1 de enero al 02 de noviembre 2018).

Cumplimiento del Plan de Trabajo
para el desarrollo de las distintas
funciones de la
Arquitectura.

Direccién  de

(N° de actividades

Cumplidas del plan de trabajo en el afio
t/Total de actividades programadas en el afio
t)*100

10

80%

10% 8,5 10 85% 10% 10 10 100%

10%

Supuestos:
Que no se produzcan reducciones presupuestarias que obliguen a suspender actividades contempladas en el indicador.
Notas:

El objetivo de este indicador es realizar compromisos con los directores regionales en la entrega de Servicio y Calidad, y que estén
contemplados en un plan de trabajo para el desarrollo de las funciones de la Direccién de Arquitectura, de acuerdo a los lineamientos de
la autoridad superior.

Afio de medicién : enero — diciembre 2016; afio2: enero — diciembre 2017; afio 3 enero — 02 noviembre 2018.

Afio t para la entrega de informe sera con corte al 31 de diciembre los dos primeros periodos y para el 3er periodo de medicion sera al
02 de noviembre del afio 2018.

Ejecucién Financiera

(N° Proyectos con un 70% o mas de Ejecucion
Financiera anual con respecto a su
programacion original en el afio t / N° total
de proyectos del Reporte de programacién
original del afio vigente del Ministerio de
Hacienda) * 100

16

20

80%

10% 24 29 82% 10% 26 31 84%

10%

Supuestos:

Que no se produzca una reduccion del presupuesto destinado a financiar items relevantes para el cumplimiento
de este compromiso.

Que los plazos de revisién de Contraloria General de la Republica (toma de razén) no excedan en mas de 40 dias
corridos su tramitacion, en cualquiera de los procesos de tramitacion y se puedan demostrar las gestiones del
Servicio para obtener la aprobacién del ente contralor.

Que los plazos de revisiéon de Hacienda (Decretos) no excedan en mas de 90 dias corridos su total tramitacion
desde la solicitud MOP.

Que los que los plazos de revision de MIDEPLAN (RS) no excedan en mas de 60 dias corridos su tramitacion y se
puedan demostrar las gestiones del Servicio para obtener la aprobacién de dicha institucion.

Que se produzcan situaciones que afecten el cumplimiento de la meta producto de decisiones de organismos
externos al Servicio demostrables.

Notas

Para el afio 1 correspondera la medicion de la ejecucién del afio 2016 respecto a lo programado en dicho afio,
para el afio 2 correspondera la medicion de la ejecucion del afio 2017 respecto a lo programado en dicho afio, y
para el afio 3 la ejecucion del afio 2018 respecto a lo programado en dicho afio.




Ministerio de
Obras Pablicas

Gobierno de Chile

NIVEL JERARQUICO Il

FORMULACION INDICADORES DE CONVENIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
DIRECCION DE ARQUITECTURA

CARGO SUBDIRECTOR DE ARQUIETCTURA

NOMBRE FELIPE MATURANA ZAMORA

CONVENIO APROBADO POR

RESOLUCION RESOLUCION EXENTA D.A. N° 116

CONVENIO MODIFICADO POR

RESOLUCION (SI CORRESPONDE)

PERIODO DESDE 02 DE NOVIEMBRE 2015 AL 02 DE NOVIEMBRE 2018

ANO

Unidad de Numerador | Denominador Meta Ponder | Numerador | Denominador Meta Pondera | Numerador |Denominado Meta Pondera
Nombre Indicador Formula de Célculo medida Meta Meta acién Meta Meta cién Meta r Meta ciéon Notas y Supuestos
Afio 1 (2015 - 2016) Afio 2 (2016 - 2017) Afio 3 (2017 - 2018)

Supuestos:
Que no se produzca una reduccion del presupuesto destinado a financiar items relevantes para el cumplimiento

gzr(r:uglllr:::z;ii;i Plan de Trabajo Ll\i;jiz:Zt:;u:;(:::;r:::sd;iégcta\ de % 8,8 10 28% 10% 9 10 90% 10% 9,2 10 92% 10% :‘ite::'e compromiso y/o actividades.
Afio 1: enero — diciembre 2016; afio2:enero — diciembre 2017; afio 3: enero — 02 de noviembre 2018 (
cumplimiento proporcional)
» El contrato asociado al proyecto no es afectado por un término anticipado por las causas establecidas en el
Reglamento para Contratos de Obras Publicas
 El proyecto de inversion no sufre reduccion presupuestaria por organismos externos o situaciones ajenas a la
Direccion de Arquitectura.
* El proyecto durante su etapa de ejecucion de obra, no sufre paralizacion generada por organismos oficiales
como la Direccion de Obras Municipales, Servicio de Evaluacién Ambiental, Tribunales de Justicia, Consejo de
Monumentos Nacionales u otros.

o o * El proyecto durante su etapa de ejecucion de obra, no sufre retrasos por situaciones ajenas a la D.A., tales como
(N° de proyectos priorizados de la Direccion R L. ) ) . ,

Entrega de Proyectos Priorizados|de Arquitectura entregados a los mandantes paros, huelgas de la empresa contratista, solicitudes de presidencia y/o usuarios de los inmuebles, etc.

de la Direccion de Arquitectura a los|durante el afio t /Total de proyectos % 15 20 75% 10% 16 20 80% 10% 19 20 93% 10% |Notas

mandantes priorizados programados para entregar a los Se entendera por proyecto entregado, aquel que haya finalizado su etapa de ejecucion de obras y se validara con

mandantes durante el afio t)*100 el informe de término emitido por el inspector fiscal.
Afio 1: 02 de noviembre de 2015 al 01 de noviembre de 2016; afio 2: 02 de noviembre de 2016 al 01 de

noviembre de 2017; 02 de noviembre de 2017 al 02 de noviembre de 2018.
3 La cartera priorizada esta conformada por 15 obras, cuya finalizacidn estd programada para el afio 2018. Por tal
motivo la meta tiende a ser mas conservadora, ya que se mide bajo este universo, por lo tanto no es posible
comprometer un 100%.




APRUEBA CONVENIO ALTA DIRECCION PUBLICA PARA
EL CARGO DE SUBDIRECTOR DE ARQUITECTURA DE LA
DIRECCION DE ARQUITECTURA ~ MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, PARA EL PERIODO 2015 - 2018

SANTIAGO, 29 ENE. 2016

*

VISTOS: Titulo VI, Parrafo 5°, de [a Ley 19.882 /2003, que establece la
Nueva Politica de Personal de los Funcionarios Publicos y las
atribuciones que me confiere el DFL MOP N° 850/1997, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°15.840/1964 organica del MOP; DFL  N°206/1960,
Resolucion D.A. N° 194 del 02 de noviembre 2015 y Decreto

exento MOP N°956 del 23 de octubre 2014,

; 29 ENE. 2016

DIRECCION DE ARﬂplTECTURA ‘
OFIC, DE PARTES E INFORMACIONES CONSIDERANDO: Que, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 61 dei titulo

Vi, parrafo 5° de la Ley 19.882/2003, donde establece la Nueva
Politica de Personal de los Funcionarios Publicos v,

Mediante Ord. N° 123 del 29 de enero 2016 del Subdirector de
Arquietctura, en donde acepta el Convenio de Alta Direccion
Publica propuesto para ¢l || Nivel jerarquico, correspondiente al
cargo de Subdirector de Arquitectura de la Direccion de
Arguitectura, para el periodo 2015 - 2018.

RESUELVO (EXENTA}

oaw U116

1° APRUEBASE, el Convenic de Desempefioc de la Alta Direccion Publica,
correspondiente al periodo 2015 — 2018, para el cargo de Subdirector de la

Direccion de Arquitectura — Ministerio de Obras Publicas.

2° COMUNIQUESE, la presente Resolucion al Sr. Felipe Eugenio Maturana Zamora,/
Subdirector de Arquitectura de la Direccion de Arquitectura, al Director Nacional del
Servicio Civil, al Departamento Gestién y Control de la Direccion de Arquitectura y a

la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial - SOP.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

CLAUDIA SILVA PAREDES
Arquitecta
Directora Nacional de Arquitectura

'Y

\ m()\/‘gb ’L aléinr/"ic"/
FUAZIMCHM/MUUIJAS/CDI

N° Procesb, 9562388/




I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre
Cargo

. Institucion

Fecha nombramiento

Dependencia directa del cargo

Periodo de desempefio del cargo

Fecha evaluacién ler afio de
. gestidn.

 Fecha evaluacion 2do afio de
: gestion.

Fecha evaluacién final.

i
f
z
;
:
E

E
i

SERVICIO CIVIL
CHILE]

o

Felipe Eugenio Maturana Zamora
" Subdirector de Arquitectura

Direccion de Arquitectura - Ministerio de Obras
Pablicas

02 de Noviembre de 2015

Direccion de Arquitectura — Ministerio de Obras
Publicas

. 02 de Noviembre de 2015 al 02 de Noviembre
: 2018

02 /11/2016

02 /11/2017

02 /11/2018
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SERVICIO CIVIL

Objetivo 1: Estandarizar la calidad de la Edificacidn Publica a través de un sistema de Certificacion® de Edificios Sustentables.

Ponderacidn: 10%

Indicadores

Nombre del Indicador

incorporar requisitos de
certificacion de eficiencia
energética yio
sustentabilidad en
proyectos de edificacion
niblica

Porcentaje de proyectos
seleccionados® segln
monto vy tipo de contrate
en etfapas de disefioy
obra, que incorporan
requisitos de certificacidon
de eficiencia enargética
y/o sustentabilidad que
se ftlamen a licitacion en el
afio t?

Formula de Cdlcule

(N* de licitaciones de
proyectos de disefio vy
abras® en el afio t que
incluya requisitos para la
certificacidn  sustentabie
/N® Total de licitaciones

diseffio vy obras de
proyactos pricrizados
realizadas en el afio
t)*100

Meta

50%

Ponderg

dor

ano 1

10%

65%

 Meia

Fotidera
dor

10%

Pondera

afio 3

dor

80%

10%

Medios de Verificacién

1- Listado de

proyectos
priorizados para la
ceriificacién  sustentable a
implementar en  afo  t

aprobado por la Director{a)
Nacional de Arquitectura v sus
actualizaciones.

2.- Convenio Mandato o Base
de Llicitacién gque incluya el
requisito para ja Certificacion
Sustentables de los proyectos
priorizade, (Proyecios nuevos
que alin no tengan convenio.)

3.- Documenio de Pre-
Certificacién al término de la
etapa de | disefio o de
Certificacion  al término de ia
etapa de obra de “edificacion
sustentable” emitido por la
entidad competente.

Supuestos

Que el contrato no sea
término  aniicipadoe por las  causas
establecidas en el Reglamento para
Contratos de Obras Pablicas.

Que el proyecte de inversién no sufra
reduccién presupuestaria por organismos
externos o situaciones ajenas a la Direccion
de Arguitectura.

Que la obra nc sufra paralizacion generada

por organismos cficiales como lz Direccidn
de

afectado por un

Obras  Municipales, Servicio de
Evaluacion  Ambiental, Tribunales de
Justicia, Consejc  de Monumenios

Nacionales u otros.

Que la obra no sufra retrasos por
situaciones ajeras a la D.A., tales como
huelga de la empresa contratista, eic.

El modelo de Ceriificacidn Hodional de Caldad Ambientol y Eliciencia Energética de Edificios de Uso PUblico, s& desarmolia en base o parémeires universales & internacionalmenie reconocidos v aplicados o nuasira realdad,
Permite evaluar, calificar y cerfificar los comporiamientos ambientales de edificios de use poblico en Chits, fanto nuavos como existentes. La mela es avanzor en e desarrolio de Edificios Piblicos en Chile, que 5& coraciedcen por un

MENDF CONSUMO dS IECUsos de enargic y ogua;
menor impacic sobre el medio ambiente

impliquen menores gosios de operacion pare sus sostenadores; alcancen mejores sstandares de confort térmico, acdsiico, luminico v de coiidad de aire para sus usuarios; y tengan un

" Para lo defiricion del istodo de proyecios prictizades para la cerlificadién susieniable s debeard considerar ios siguientes criterios: proyecios de construccién de obra nueva en iases de Dissfios lamados an 2° categoric o supeior,
obras que e llamen por sstema de pogo conira recepcidn DSMOP 103 de 2° categoria o supetior.

* Afio 1 noviembre 2015 of 31ociubre 2014; afio 2: noviembre 2014 al 31 oclubre 2017; ano 3 noviembre 2017 ol 02 noviembrs 2018
4 No se consideran, hospitales, conservacionss, restauraciones IMonumentos Nocionales) y habiliaciones.
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Objetivo 2: Desarroliar una gestion, con calidad, eficiente y eficaz en materia de servicios de edificacion piblica, conociendo la percepcidn y la evaluacidn de los mandanies a los Servicios de Edificacién

SERVICIC €1

provistos por la Direccion de Arquitectura como Unidad fécnica, para realizar mejora confinua sobre los procesos.

Ponderacién: 20%

~ Nombre del Indicador

Nivel de Saofisfaccions

de

mandantesé con la calidad de

fos servicios de Edificacion
POblica de la Diteccidn de
Arquitectura

Porcenigje de mandanies que

califican

excelente

los  servicios

enfre busno vy

de

edificacién publica prestados
por ka DA en el afo 17, respecic

del total

de mandontes de

edificacién poblica en elafo 1.

Formula de Meta/
Calculo
Ponderador
afio 1
{NOmero de mandanies
que calificaon  enfre
bueno vy excelente los
servicios de edificocion
pGblica presiados por
la DA en el afic
H/NGmero ioicd  de
mandanies que 38% 20%
efectivamsenie

responden la encuesia
sobre los sarvicios de
edificacisn piblica del
afic 1100

 Indicadores -

- Meta/ " Meta/
Ponderador Ponderador
afio 2 afio 3
0% 20% 92% 20%

~ Medios de Verificacién

1.

I~

. Informe

Encuesia  de  salisfaccidn | de
mandantes de edificacion pUblica,
enviada por el Direcior de
Arguiteciura  mediante oficio al
Director General de Cbras Pdblicas
para su aprobacidn al Diciembre del
mes de cada afio, en Ccaso que se
modifique Ia  encuesta  del
anierior.

cno

de Saiisfaccion de
mandanies de edificacion piblica
de o Direccion de Arguiteciura vy
enviodo por el Direcior de
Arquifectura mediante oficio  al
Direcior General de Obras Publicas
para su  validacidn en el mes
Diciembre de cada afo.

PUblica

 Supuestos

Que no se produzca una reduccion
del presupuesio destinado a financiar
items relevantes para el cumplimianto
de este compromiso,

3 Las varicbles o considercy son: Cumplimiento de Plazos en i gjecucidn de los procesos, Calidad del Servicio entregado, Cumplimienio de las expeciativas por parte del Clisnie {Mandanie),
4 Los clientes y usuarios corresponden a los definidos en el formulario Al de la Direccién de Arquiteciura y para efecios de ésia medicién sélo se consideraran crganismos del Estado que acidan como
mandantes de servicios de edificacion piblica. Este indicador pertenece al formulario H del Sarvicio v se incluye también an este insirumento debido a que es parie de los desafios del cargo, ya que se

enmarca denlre de los mecanismos de medicion, andlisis y gestion del conocimiento iendiente a lo implementacién de un sistema de mejoramiento confinuo de lo organizacién, gue ofectan
direciamente en los servicios de edificacidon publica que se presta a los mandantes,

7 Afo T se considera de enero a diciembre [afio 1: 2016, afio 2: 2017 vy afio 3: 1 de enero al 02 de noviembre 2018).
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SERVICIO CIVIL

&

Objetivo 3: Mejorar el clima organizacional ol interior del Servicio, generando madicionss y actividades que contibuyan a manfener su forfalecimienio en lo organizacion.

Ponderacién: 10%

 Nombre del Indicador

Fortalecimiento del clima
organizacional al interior de fa
bireccién de Arquitectura

Desarrollo de un Plan de trabajo
frienalf que permilc generar un
mejoramiento  intemo  del  clima
organizacional.

(N°
glecuiadas  del
rienal en el afo 19/ N°
fotal
programadas en el plan
fiencl } ¥ 100

& El Plan frienal para el fortalecimianto det cima organizacional para o Direccidn de Arquitectura es de viial imporiancio Y& que s enmarca en los desafios de la Dreciora Nacional de Arquitaciura,
g P q

Formula de
Célculo

et /

Ponderador afio
i

de aclividades
plan

80% 10%

de aciividaodes

procurande niveles de salisfaccion adecuados.
9 Afo | se considera de enero a diclemnbre (afo 1: 2016, afo 2; 2017 yafo 3: 1 de enero ol 02 de noviembre 2018).

Indicadores
- Meta/

Ponderador afio

0% 10%

Meta/

Ponderador

afio 3

100%

10%

" Medios de Verificacién

1- Plan de fobagjo  fienat de la
Subdireccidn de Arquitectura  para el
foriciecimiento  del clima organizacional
aprobado por Iz Directora Nacional de
Arguileciura. Que contenga las aclividades
a desarrclar duranfe el periodo vy sus
modificacicnes.

2.- Medios de verificacidn gue acraditen el
cumplimienio de las actividades
comprometidas en el Plan de frabgjo irienal
de la Subdireccidn de  Arguiteciura
{vigente)

Supuestes

Que no se produzcan
reducciones presupueasiarias’
que obliguen o suspender
actividades contempladas
en elindicador,
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Objetive 4: Lograr una mayor eficisncia y eficacia en el desarollo de las disiintas funciones insfitucionaiss, para mejorar
Direciores Regionales de la Direccion de Arquigiciura, de acuardo a los insamienios de o auvtoridad superior. 1

Ponderacion: 10%

Indicadores

Nombre del Indicador

Cumplimienfo del Pian de
Trabajo para el desarrollo de
las distintas funciones de la
Direccién de Arquitectura,

Porceniaje de cumplmienio
del Plan de Trabojo pora el
desarrolic de  las  distinias
funcicnes de o Direccidn de
Arquitectura en la enfrega de
Servicio y Calidad

(N® de aciividades
Cumplidas del plan de
frabaio en el afio
i/Total de actividades
programadas en el
afo 1*100

Ponderg

Meta dor
afio 1
80% 10%

SERVICIO CIVIL

Meta Meia Pondera
dor dor
afio 2 afio 3
85% 10% 100% 10%

1- Plan de frabgjo para el desarrollo
de los distinfas funciones de 1o
Direccidon de Arguitectura aprobado
por ia  Direclora  Nocional de
arquitectura, que contenga  Jos
acfividades a desarollar durante el
periodo y sus modificaciones.

2.~ Informe de avance al 30 de junio e
informe finat al 31 de diciembre del
ane t, respecio de los aclividades
compromeiidas en el Plan de Trabajo.

los niveles de servicio y colidad, generando compromisos a fravés de Planes de Trabajo con los

Supuesios

Que no  se  produzeon
reducciones  presupuesiarias
que obliguen o suspender
aclividades coniempladas en
el indicador.

¢ Elobjetivo de esie indicador es realizar compromisos con tos directores regionales en Ig entrega de Servicio y Calided, v que esién contemplados en un plan de trabajo para 2t desarrollo de las
funciones de la Direccidn de Arquitectura, de acuerdo @ los lineamienios de la autoridad superior.

Y AR de medicion: enero — diclembre 2016; afo2: ensro - diciembre 2017: oo 3 enero ~ 02 noviembre 2018,
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Objetivo 5: Lograr esténdares de eficiencia en el uso de los recu
iravés de acclones destinadas a majorar las competendcias del recurse huma

. Pb.ﬁdé[aciéh‘:go%i S

Nombre del Indicador

Ejecucién Financierg

Porcenicje de provecios
con un 70% o mdas de
giecucién financiera
anual en relacidn a su
programacion en el aio
1, respecio del joial de
proyacios del reporie de
programacion  original
del afo vigenie del
Minisierio de Hacienda.

Férmula de Cdlculo

(N° Proyectos con un 70%

o mds de Eecucidn
Financiera anuai  con
respecio o sU

programacion original en
el afic 112/ N° {ofal de
proyvecios del Reporte
de programacion
ofiginal del afio vigente
del Ministerio de
Hacienda) = 100

> Poro &l aho 1 corssponderd la medicién de la ejecucién del ofio 2014 respecio a lo programado en dicho afio, para &l ofo 2 conesponderd la medicidn de la

80%

20%

bil(\’lLlU%
HGH

. COMPROMISO DE DESERPENO

" Indicadores
Meta Ponde Ponder
Meta
rador ador
e e
1.
o ‘ - 2.
82% 20% 84% 20%
3.

dicho afio, y para sl afic 3 la gjzcucién del afio 2018 respecio alo programado en dicho afio.

rsos para la provision de servicios con equidad de Edificacidn Plblica, ef Arte v la ¢
no vy la disciplina fiscat,

Reporte de cieme del mes
considerado para la
programacion base (Anexo 5),
an el ano i y SuUs
actualizaciones.

Boionce de Ciere DCYF del
afo f.
Reporie enviado a
Planeamiento de forma
mensual del Anexo 5 con e}
esiado de avancs de las obras
y fas exclusiones por mes.

puesia en valor del Patrimonio Arauitecidnico v Urbano, a

Supuestos

Que no se praduzca una reduccidn

det presupuesio destinado a finencior
items relevanies para el cumplimiento
de asie compromiso,

Que los plozos de revision de
Coniraloric General de la Republica
{fomo de razon) no excedan en mds
de 40 dios coridos sy framifacion, en
cuaigquiera de los procesos de
ramiacion y se puedan demosirar ias
gestionas del Servicio para obiener la
aprobacion del enie coniralor.

Que los plozos de  revision de
Hacienda {Decretos) no excadan en
mas de 90 dios coridos su ioial
framitacion desde ia soliciiud MOP.

Glue los que los plazos de revision de
MIDEPLAN {RS) no excedan en mas de
40 dias coridos su framitocidn y se
puedan demosirar las gestiones del
Sarvicio parc obtener la aprobacion
de dicha insfitucién.

Que s& produzcan sffuacionss que
afecten &l cumplimienio de lo metc
producto de decisiones de
organismos  exiernos  al  Servicio
demaosirables.

gjecucion del afio 2017 respecio a lo pregremado en
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estratégicos declarados.
Ponderacién: 10%

Nombre del indicador

Cumplimiento del Plan de
Trabajo de
Comunicaciones

Porcentaie de
Cumplimiento del Plan de
Trabajo de

Comunicaciones

. . Meta
Férmula de Cdlcule
e
{N° de actividades
cumplidas™ fTotal de
Actividades 88%
programadas)*100

¥ Grupo de inferés: se definen como fodos aquellos grupos que se ven aiectados direcia o indireciomente por &l desarolio de ta aciivided, vale decir (Organismos Mandantes,

Miniterios, Organismos POblicos, eic.
14 Afo 11 enero - diciembre 2014 afioZenero - diciemire 2017; afio 3: enero - 02 de novismbre 2018 | cumplimienio proporcionatl

$e enfendsrd por proporcional a los aciividades comprometidas ¢ lo fecha de corfe del convenio para &l ilimo afio, considerando qus &l plan podric frasciende &l 02 de noviembre

nafuraleza podrian finalizar €l difimo frimastre det afio 2018.

" Pond

erad
or

10%

Objetivo 6: Fortalecer procesos interactivos de comunicacion, capacitacion = involucramiento de grupos de interés™

90%

SLIRVICIU LIVIL

18k

“indicadores
Ponde Meta
rador
10% 92%

10%

&n la mejora de los servicio proporcionado por la Direccidn de Arguitectura

Medios de Verificacion

1.- Plan de Trabajo aprobadc por ef
Jefe del Servicio y sus posibles
actualizaciones.

2- Medios de verificacidn que
acredilen el cumplimienfo de los
aclividades compromefidas en =i
Plan de frabajo [vigenie)

& través de los productos

Que no se produzca una reduccion del
presupuesto destinade & financiar
items relevantes para el cumplimiento
de este compromiso y/o actividades.

unicipios, Intendecia, GORE,

2018 v algunas aciividades por su

Pagina 7 de @



Aflo de gesiién: (02/11/2015) al (01/11/2018)

Objeﬁvo 8: Manitorsar y controlor la entrega de obros pricrizodas por lo adminisiracion gubsinamental, a travas ds los ineamientos minfsisriclss v de las institucionss PObh

a2conomico, para lograr laincorporacion de esta infraesiruciura publica ¢ lo cludadania.

Ponderacién: 20%

1. Enfrega de Proyecios Priorizadoes
de [a Direccion de Arquitectura a los
mandantes

Porcenicie cz proyacios
eniregados™ o los  mandanies
perienacianias ai poricioko

prioizado  de lo  Direccion ds
Arquiieciurc en el afo t Toial de
proyscios priorzodos progremados
parc enfregar @ Ios  mondontes
duranie el alo f.

‘Nombre del Indicador

[N°® de proyecios
prioizados de la Direccidon
de Arguitectura
énfregados alos
mandantes duranie &l afio
tre/Total de provecios
priorizados programados
pora entregar alos
mandanies duranie el afo
)£100

' Formula de Caicule

Pondearador afie

75%

1

" Meta/

20%

Meta/

Ponderador

80%

afio 2

20

SLEVICIG UIVIL

COMPROMISO DE DESEMPENG

Ponderador afio

3

?3%

" Indicadores

T Metas

0%

" Medios de Verificacion

cas gue mandaion astos proyecios, de alio impacio sogial, cultural, ¥

Supuéswtﬂo;‘

’ 1Progromc de ProyecfoénPﬁoﬁzcdos

'"de la Direccion de Arquitectura del
cfo t validado por la DGOP v sus
modificaciones.

-Informe de Avance con corte al 30
de junic dal afo 1 enviodo a o
DGOP.

-nforme  final con corfe ol 31 de
diciembre afio { de cumplmisnio
del Programa de Proyecios
Profzados de lo Direccidn  de
Arauiieciura, validade por la DGOP,

- El contrafo asociado ol proyecto no es aleciade por un

iérmino  anficipede por los causas  esiablecidas
Reglamento para Contratos de Obras POblicas

en el

* El proyecto de inversion no sufre reduccién presupuesiaria
por organismoes extemos o siiuacionas ojenas a la Direccion de
Arquitectura.

» El proyecto duranie su efapa de gjecucién de obra, no sufre
pardlizacion generada por organismos  oficiales come g
Dirzccion de Obras Municipaies, Servicio de  Evaluacion
Ambiental, Tibuncies de Jusiicie, Consejo de Monumenios
Nacicnales u otros.

* El proyecio durante su etapa de gjecucién de obra, no suire
refrasos por situacianes gjenos a la DAL, toles como paros,
huelgas de la empresa conlralista, solicitudes de presidencia
v/o usuarios de los inmuebles, ste.

2 52 enienderd por proyecto entregado. aquel gue haya finalizado su etapa de ejscucion de obras y se validard con el informe de término emifido por & inspecior fiscal,
'« Afio 1: 02 de noviemivre de 2015 al 01 de noviembre de 2016; ofio 2: 02 de noviembre de 2016 al 01 de noviembre de 2017 02 de noviembre de 2017 ol 02 de noviembre de 2018,

1 Programa de proyacios pricrizados esta conformada por 15 obras, cuya finalizacién estd programada para &l afio 2018. Por tal motivo §

universo, por o fanio no es posible comprometer un 100%

a meta fiende a ser mas conservadora, ya gue se mids bajo este
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FORMULACION ADP VIGENTES 2017

Convenio Alta Direccion Publica Il Nivel

JEFE DE DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
ELISEO HUENCHO MORALES

DESDE 27 DE ENERO DE 2015 A 26 DE ENERO DE 2018

Direccidon de Arquitectura



Ministerio de
Obras Pabicas

FORMULACION INDICADORES DE CONVENIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
DIRECCION DE ARQUITECTURA

NIVEL JERARQUICO n

CARGO JEFE DE DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
NOMBRE ELISEO HUENCHO MORALES
CONVENIO APROBADO POR
RESOLUCION Res. Exenta DA. N°439 de fecha 24.04.2015
CONVENIO MODIFICADO
POR RESOLUCION sin Modificacién
PERIODO DESDE 27 DE ENERO DE 2015 A 26 DE ENERO DE 2018
ARO 2015
’ Numerador | Denominador Ponder [ Numerador | Denominador Pondera | Numerador | Denominador Pondera
y i Unidad de Meta > Meta o Meta -
Nombre Indicador Formula de Clculo edlida Meta Meta acién Meta Meta cién Meta Meta cié) Notas y Supuestos
Afio 1 (26 Ene 2015 a 26 Ene 2016) ‘Afio 2 (26 Ene 2016 a 26 Ene 2017) Afio 3 (26 Ene 2016 a 26nEne 2017)
Supuestos
1- Entrega de  Proyectos| '+ El contrato asociado al proyecto no es afectado por un término anticipado por las i el para Contratos de Obras Publicas
Priorizados de la Direccién de « El proyecto de inversion no sufre reduccion ia por organis ituaciones ajenas a la Direccion d
Arquitectura a los mandantes « El proyecto durante su etapa de ejecucién de obra, no sufre paralizacion generada por organismos oficiales como la Direccién de Obras Municipales,
Servicio de Evaluacién Ambiental, Tribunales de Justicia, Consejo de Monumentos Nacionales u otros.
i de de proyectos pri » El proyecto durante su etapa de ejecucion de obra, no sufre retrasos por situaciones ajenas a la D.A., tales como paros, huelgas de la empresa contra
a los i solicitudes de presidencia y/o usuarios de los inmuebles, etc.
al i durante el afio t /Total de Notas
% 5 15 33% 10 10 15 66% 10 12 15 80% 10% |
priorizado de la Direccién de|proyectos priorizados para entregar a los % % % % % Este objetivo forma parte de los objetivos estratégicos que se encuentran contenidos en el Mapa Estratégico de la Direccién y trasciende el periodo de}
i en el afio t durante el periodo de evaluacion de este instrumento.
del total de proyectos relevantes|gestion)*100 Se entenders por proyecto entregado, aquel que haya finalizado su etapa de ejecucién de obras y se validaré con el informe de término emitido por el
definidos para el periodo de inspector fiscal.
gestion Afio 1: 27 de enero del 2015 al 26 de enero de 2016; afio 2: 27 de enero de 2016 al 26 de enero de 2017; 27 de enero 2017 al 26 de enero 2018.
Afio 1 (2015) Afio 2 (2016) Afio 3 (2017)
Supuestos
El concurso piblico no se declara desierto, atrasando la ejecucién de la obra para el afio en curso.
El mandante no redestina los fondos considerados para la obra de arte a otro item de mayor prioridad para la obra de infraestructura o por causas del
fuerza mayor.
La Comisién Nemesio Antunez no rechaza su participacion en el proyecto.
El mandante no posterga ni rescilia el convenio por razones de indole administrativas o de fuerza mayor.
Obras de Artes Incorporada ) "o 8T
La Unidad Técnica no liquida anticipadamente el contrato.
La Unidad Técnica no evalia positivamente que las condiciones del contrato, en cuanto a plazos y financiamiento garanticen la oportuna y correctal
incorporacién de la obra de arte.
Porcentaje de obras de arte|(Ne de Obras de Arte incorporadas en el afio potes " i . s s . .
: ) Este obijetivo forma parte de los objetivos estratégicos que se encuentran contenidos en el Mapa Estratégico de la Direccién y trasciende el periodo de}
incorporadas  a las obras de|t/Ne Total de solicitudes de incorporacion
infraestructura pablica en el aio t,|de obras de arte recibidas en el afio t| o o o o evaluacién de este instrumento.
P bt 3 3 90% 10% 4 4 90% 10% 5 5 90% 10% [est ador pertenece al instrumento de gestién formulario H considerando la relevancia del producto definido por el Servicio ante DIPRES Por otra|
respecto del total de solicitudes de1)*100 G i
parte, este indicador tiene como finalidad mantener un registro actualizado del nimero de obras de artes que se incorporan en la Edificacion Pblica ef
incorporacién de obras de arte N
ibidas en el afio t-1. infraestructura.

. Obras de arte incorporadas: corresponde a los trabajos plésticos (de artes visuales) creados con la intencién de emplazarse en la infraestructura pablica|
realizadas por el MOP o mandatadas por otros organismos del estado a la Direccién de Arquitectura. Se entenderd por Obra de Arte incorporada, todal
aquella que cuente con informe y/o recepcién de parte del Inspector Fiscal designado.

Afio t se considera de enero a diciembre (aio 1: 2015, afio 2: 2016 y afio 3: 2017)
Planilla de Obras de Artes incorporadas: Este medio de verificacién es validado por el Jefe de Division de Edificacion Pdblica de la Direccién del
Arquitectura y acordado con DIPRES.
Planilla de desagregacién por sexo de autores (as) de obras de arte: Esta Planilla contiene los antecedentes de las solicitudes y termino de Ia Obra.
Afio 1 (2015) Afio 2 (2016) Afio 3 (2017)
Supuestos
- La meta no es posible de cumplir si sucede alguna de las siguientes condiciones:
Proyectos de Patrimonio L P . - . "
° . 2) Que o se presenten alicitaciones y que no existan interesados en licitaciones publicas, privadas o trato directo.

Terminados el afio t N " iar it

b) Que no se produzca una reduccién del presupuesto destinado a financiar items relevant ] deeste
e e . : S b

porcentaje de  Proyectos  de|(Ne de Proyectos de Patrimonio terminados ;)) z;.:: nose Vquiden anticipadamente uro s Contrtos u;a:.:;ua alas causales el Obras Publicas.

Patrimonio Terminados el afio t ,|el afio t/Ne total de Proyectos del % proyecto.

respecto del total de Proyectos de|Patrimonio iniciados en los periodos t y t- 2 2 90% 10% 2 2 90% 10% 2 2 90% 10% [ e

i en
eriodos ty t-1. Este indicador tiene como objetivo medir la cantidad de Obras en Patrimonio Arquitecténico terminadas. A las Direcciones Regionales de Arquitectura,|
i v les corresponde asumir Ia funcion ejecutora. Este indicador se encuentra incluido en el formulario H afio 2013 del Servicio.
Para el primer afio de ejercicio, el aio t considera: 2015, El afio 2 a ici 2016y afio 3 a i 2017).

Se considera periodo ese rango de tiempo, entendiendo que algunas obras no terminan en el periédo, sin embargo se solicité a DIPRES cambiar estel
indicador. Este cambio se materializara a contar del afio 2016.




Ministerio de
Obras Pabicas

FORMULACION INDICADORES DE CONVENIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
DIRECCION DE ARQUITECTURA

NIVEL JERARQUICO n

CARGO JEFE DE DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
NOMBRE ELISEO HUENCHO MORALES
CONVENIO APROBADO POR
RESOLUCION Res. Exenta DA. N°439 de fecha 24.04.2015
CONVENIO MODIFICADO
POR RESOLUCION sin Modificacién
PERIODO DESDE 27 DE ENERO DE 2015 A 26 DE ENERO DE 2018
ARO 2015
’ Numerador | Denominador Ponder [ Numerador | Denominador Pondera | Numerador | Denominador Pondera
) i Unidad de Meta > Meta o Meta -
Nombre Indicador Formula de Clculo edlida Meta Meta acién Meta Meta cién Meta Meta cié) Notas y Supuestos
Afio 1 (26 Ene 2015 a 26 Ene 2016) ‘Afio 2 (26 Ene 2016 a 26 Ene 2017) Afio 3 (26 Ene 2016 a 26nEne 2017)
Afio 1 (Ene 2015 a Ene 2016) Afio 2 (Feb 2016 a Ene 2017) Afio 3 (Feb 2017 a 25 Ene 2018)
Supuestos
La meta se cumple si:
scni No se produce una reduccién de recursos destinado a financiar algunos de los requerimientos técnicos asumidos por el Depto. de Arquitectura el
Requerimientos técnicos formales \ngonieri
;:2’::':::;9"!0 de":" enieria el el imiento i do es de pertinenciay ia del de Ingenieria del de Arqui e Ingenieria.
P 8 Se considera dentro de los requerimientos las distorsiones por Licencia y Vacaciones de los profesionales de cada rea, ya que no hay profe:
Porcentaje  de  respuesta a|N® de requerimientos técnicos formales| reemplazo en el Subdepartamento de Ingenerfa. N . . "
'tale "¢ N ne Se permite por atencion de p v del Servicio acreditadas por la Jefatura atingente.
técnicos via oficio a DEPU) /(Total de ot
enviados al Depto. de Arquitectura|requerimientos técnicos formales| % 15 20 75% 30% 18 23 78% 30% 16 20 80% 30% N . 5 5 L N
s r ! rormal Este indicador tiene por objetivo construir una linea base de las solicitudes de requerimientos técnicos formales que recibe el Departamento de|
e Ingenieria, respecto del total deingresados en la Divisién de Edificacion ) o o o e bl e o : : e
e Renicos dbiica em ¢! periodo de medicidn ) 4100 Arquitectura e Ingenieria de la Divisién de Edificacién Publica, en que dispone el de Ingenierfa en el mes de inicio del
1 afio de medicién, con el fin de hacer una mejora continua en los procesos internos y dar una respuesta oportuna a los requerimientos técnicos formales|
registrados del Departamento de :
* ' tanto intemos como externos.
Arquitectura e Ingenieria en el ! - - - 5 .
1" " Se entendera como técnicos formales” " tengan perti y sean de del de|
periodo de medicién. e : o
Ingenieria del Depto. de Arquitectura e Ingenieria.
Para el primer afio de ejet i0, el afio t considera desde Enero 2015 a Enero de 2016. El afio 2 corresponde desde Febrero de 2016 a Enero de 2017 y afio 3|
corresponde a Febrero de 2017 a 27 de Enero de 2018).
Afio 1 (26 Ene 2015 a 25 Ene 2016) Afio 2 (26 Ene 2016 a 25 Ene 2017) Afio 3 (26 Ene 2016 a 25 Ene 2017)
Supuestos
Se excluye de la medicién los proyectos en que:
El mandante solicite formalmente no certi r el proyecto en sus diferentes etapas.
El contrato es afectado por un término anticipado por | enel para C de Obras Pblicas
Incorporar  requisitos  de El proyecto de inversién sufre reduccién presupuestaria por organismos externos o situaciones ajenas a la Direccién de
certificacion  de eficiencia La obra sufre paralizacién generada por organismos oficiales como la Direccion de Obras Municipales, Servicio de Evaluacién Ambiental, Tribunales de}
energética y/o sustentabilidad en usticia, Consejo de Monumentos Nacionales u otros.
proyectos de edificacién piblica La obra sufre retrasos por situaciones ajenas a la D.A., tales como huelga de Ia empresa contratista, etc.
(N° de licitaciones de proyectos de disefio y Notas
i de el afio t que incluya requisitos para El modelo de Certificacién Nacional de Calidad Ambiental y Eficiencia Energética de Edificios de Uso Publico, se desarrolla en base a parémetros|
seleccionados segin monto y tipo|la certificacion sustentable /N° Total de N i ei i idos y aplicados a nuestra realidad.
de contrato en etapas de disefio y|licitaciones disefio y obras de proyectos| % 15 30 50% 20% 19 29 65% 20% 26 32 80% 20% |permite evaluar, calificar y certificar los comportamientos ambientales de edificios de uso publico en Chile, tanto nuevos como existentes. La meta es
obra, que incorporen requisitos de|priorizados realizadas en el afio t)*100 avanzar en el desarrollo de Edificios Publicos en Chile, que se caractericen por un menor consumo de recursos de energia y agua; impliquen menores|
certificacion  de  eficiencia gastos de operacién para sus sostenedores; alcancen mejores esténdares de confort térmico, aciistico, luminico y de calidad de aire para sus usuarios; y
energética y/o sustental lad que tengan un menor impacto sobre el medio ambiente.
se llamen a licitacién en el afio t Para la definicién del listado de proyectos priorizados para la se deberd siguientes criterio; proyectos del
construccion de obra nueva en fases de; Disefios llamados en 22 categoria o superior, obras que se llamen por sistema de pago contra recepcion DSMOP|
108 de 22 categoria o superior.
No i hospitales, Nacionales) y
La pre aplica sélo para proyectos de di
Afio 1 (2015) Afio 2 (2016) Afio 3 (2017)
Cumplimiento de Convenio de
Desempefio Colectivo Supuestos
No existen variables ajenas a la gestion del directivo que pudiesen afectar el cumplimiento de las metas comprometidas.
sumatoria d":' los‘“’""’_""""“’ Sumatoria del cumplimiento ponderado de Notas
®|10s Indicadores (metas) comprometidos en| El CDC 2015 aprobado por Res N° 1428 incorpora metas e indicadores en el Equipo de la Divisién de Edificacién Pablica que dan cuenta de los Objetivos|
(metas) defi |_das en el. Conveniof " enio de Desempefio Colectivo para % 9 10 90% 20% 9 10 90% 20% 9 10 90% 20%  |estratégico de la Direccion de Arquitectura
de Desempefio Colectivo (CDC)| | o0 Afio t contempla de enero a diciembre (afio 1; 2015, afio 2; 2016 y afio 3; 2017)
correspondiente al  Equipo de
Trabajo Divisin de Edificacién
Piblica para el afio t .




VISTOS:

CONSIDERANDO:

T I

24 ABR. 201

T —
IRECCION IE ARQUITECTURA
OFIC. TE PARTED E INFORRIACIONES
P

D.A. N°

APRUEBA CONVENIO ALTA DIRECCION PUBLICA
PARA EL CARGO DE JEFE DE DIVISION DE
EDIFICACION PUBLICA - DIRECCION DE
ARQUITECTURA PERIODO 2015 - 2018

SANTIAGO, Z & ABR. 2015

Los dispuesto en el titulo VI, Parrafo 5°, de la Ley 19.882
2003, que estabiece la Nueva Politica de Personal de los
Funcionarios Publicos; las afribuciones que me confiere el
DFL MOP N° 850/1997, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizadeo de la Ley N°15.840/1964
organica del MOP; DFL N°206/1960 ; el Decreto MOP 434
del 11 de noviembre 2014 y en la resolucién N°1600 de la
Contraloria General de la Republica.

Que, en conformidad a lo dispuesto en el articulo
sexagésime primero del titulo Vi, parrafo 5° de la Ley
19.882/2003, donde establece la Nueva Politica de
Personal de los Funcionarios Puablicos, los directivos del
segundo nivel jerarquico que deben suscribir con jefe
superior del Servicio un Convenio de Desempeho para la
Alta Direccion Publica,

Que, mediante resolucion Exenta D.A. N°68 del 09 de
marzo 2015, en donde se nombro en el cargo al Jefe de
Division de Edificacion Pudblica para el periodo 2015 —
2018, a don Eliseo Rodrigo Huencho Morales,

Que, por Ord N°82 del 03 de febrero 2015, se envio la
propuesta de Convenio de Alta Direccion Publica para el
cargo de Jefe de Division de Edificacion Publica,

Que, por memorandum N° 88 del 24 de abril 2015 del Jefe
de Division de Edificacion Publica, aceptd el Convenio de
Alta Direccion Publica propuesto para el Il Nivel jerarquico,
correspondiente al cargo de Jefe de Division de Edificacion
Publica, para el periodo 2015 - 2018.

@ 3 g RESUELVO (EXENTA)

/

1° APRUEBASE, el Convenio de Desempefio de la Alta Direccion Publica,
correspondiente al periodo 2015 — 2018, para el cargo de Jefe de Division de
Edificacién Pdblica de la Direccion de Arquitectura.

20 COMUNIQUESE,

la presente Resolucion al Sr. Eliseo Rodrigo Huencho

Morales, Jefe Division de Edificacién Publica, Direccién de Arquitectura, al
Director Nacional del Servicio Civil, al Departamento Gestion y Control de la
Direccion de Arquitectura y a la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion

Ministerial - SOP.

‘ /
Wyf
MSMIM\é MI@ MIJASICDHf

N° Procedo B o A

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Qlw&ﬁ i&?
CLAUDIA SILVA PAREDES

Arquitecta
Directora Nacional de Arquitectura



Convenio de Desempeiio de Alta Direccién Piblica, Jefe Division de Edificacion Piblica - Direccion de
Arquitectura - Periodo 2015 - 2018

Direccion de
Arquitectura
Ministerio de Obras

. Pablicas

Gobierno de Chile

En Santiago, con fecha 27 de abril del 2015, entre la Directora Nacional de Arquitectura,
Sefiora Claudia Silva Paredes, y el Jefe Division de Edificacion Publica de la Direccion de
Arquitectura, Sefior Eliseo Rodrigo Huencho Morales, se celebra el presente convenio de
desempefio de Alta Direccion Publica, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo N° 61
de la Ley 19.882 Sistema de Alta Direccién Publica, para el periodo comprendido entre el
27 de enero 2015 y el 26 de enero del 2018, que establece lo siguiente:

I. ANTECEDENTES GENERALES

éwlNombre' ‘ S Eligéanddurig',o'lu-lué‘hwcuﬁo Morales

Cargo ' - Jefe Division de Edificacion Pdblica

Cnstitucion | Direccién de Arquitectura - Ministerio de Obras Piblicas
Fecha nombramiento 77 de enero del 205
f”Debendencia directa del cargo Director(a) de Arquitectura .

[ Periodo de desempefio del cargo | Desde el 27 de enero del 2015 al 26 de enero 2018 del 2018
Fecha evaluacién ler afio degestlon - §26 de enero del 2016

Fecha evaluacién 2do afio de 'g'éét'i'dh i 26 de enero del 2017

' Fecha evaluacién 3er afio y final de | 26 de enero del 2018

| gestién




Convenio de Desempeiio de Alta Direccion Piblica, Jefe Division de Edificacién Piblica - Direccién de Arquitectura - Periodo 2015 - 2018

COMPROMISO DE DESEMPENO

: Objetivo 1: Contribuir al desarrollo humano, social y cultural, de comunidades y ciudades, mejorando |a calidad de vida de las personas a través de la provisién de servicios de Edificacion Publica, el Arte y la puesta en valor
. del Patrimonio Arguitecténico y Urbano, para la entrega tanto a los mandantes camo asf también a la ciudadania de obras refevantes de alto impacto en cada una de las regiones1.

" Ponderacién: 30%

Direccion de Arquitectura
en el afio t respecio del
total de proyectos
relevantes definidos para
el periodo de gestidn

¢ los mandantes durante el

periodo de gestidn)*100

enero afio t+1 de cumplimiento
del Programa de Proyectos
Priorizados de la Direccidn de
Arquitectura, validado por la
DGOP.

- Indicadores
Meta Pondera Meta Pondera Meta Pondera
H dor dor . dor
Nombre del Indicador Farmula de Célculo Medios de Verificacion Supuestos
afio 1 afio 2 afio 3
. Entrega de Proyectos . El contrato asociado al proyecto nc es
! Priorizados® de Ia afectado por un términc anticipado por las
Direccion de Arquitectura Programa de Proyectos | causas establecidas en el Reglamento para
- alos mandantes ' Priorizados de la Direccidn de | Contratos de Obras PUblicas
: Arguitectura del afio t validado | e El proyecto de inversidn no sufre reduccidn
{N° de proyectos por la DGOP. presupuestaria por organismos externos o
: priorizados de la Direccion ; situacicnes ajenas a la Direccidn de
Porcentaje de proyectos : de Arquliteciura Informe de Avance con corte al | Arquitectura.
entregados alos © entregados a los © 30 de junio del afio t enviado a + » El proyecto durante su etapa de ejecucion
. mandantes . mandantes durante el afio 33% 10% 66% 10% 80% 10% " la DGOP. . de obra, no sufre paralizacién generada por
pertenecienies a £ /Total de proyectos organismos oficiales como la Direccién de
portafolio priorizado dela  priorizados para entregar a . Informe final con corte al 27 de  Obras Municipales, Servicio de Evaluacion

Ambiental, Tribunales de Justicia, Consejo de

: Monumentos Nacionales u otros.

= £l proyecto durante su etapa de ejecucidn
| de obra, no sufre retrasos por situaciones
; ajenasa la D.A,, tales como paros, huelgas de

i la empresa contratista, solicitudes de
! presidencia y/o usuarios de los inmuebles,

| etc.

} Este objefive forma parie de los objetivos estratégicos que se encuentran contenidos en el Mapa Esiratégico de la Direccion v trasciende el pariodo de evaluacion de este instrumento.
2 3¢ entendera por proyecic enfregado, aguel que hava finalizado su elapa de ejecucion de obras y se validard con el informe de término emilide por el inspector fiscal.

3 Afic 1: 26 de enero del 2015 al 26 de enero de 2016: afio 2: 26 de enero de 2016 al 26 de enero de 2017; 26 de enero 2017 ol 26 de enero 2018.
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Objetivo 1: Contribuir al desarrollo humano, social y cultural, de comunidades y ciudades, mejorando la calidad de vida de las personas a través de la provisidn de servicios de Edificacion Piblica, el Arte v |a puesta en valor
| del Patrimonio Arquitectdnico y Urbano, para la entrega tanto a los mandantes como asi también a la ciudadania de obras relevantes de afto impacto en cada una de las regiones”.

Ponderacidn: 30%

. Indicadores
Meta Pondera Meta  Pondera Meta Pondera :
dor : : dor : dor :
Nombre del Indicador Férmula de Caiculo : : _ Medios de Verificacion ; Supuestos
afio 1 ' afio 2 afio 3 '
El concurso ptblico no se declara desierto,
. atrasando la ejecucién de la obra para el afio
. en curso.
: . El mandante no redestina los fondos
Obras® de  Artes : ‘ considerados pa_ra'la obra de arte a otro item
| tncorporada : ‘ { ' de mayor pricridad para la obra de
' : i infraestructura o por causas de fuerza
: : | mayor.
(N de Obras de Arte ! : Planifla de Oigras de Artes _
. h o : incorporadas i La Comision Nemesio Antinez no rechaza su
Porcentaje de obras de : incorporadas en el afio ! : : s
arte incorporadas’ a las ~ t/Ne Total de solicitudes 90% o o o 5 o - i § participacion en el proyecto.
obras de infraestructura | de incorporacién  de b 10% 90% 10% 90% 10% ! Planilla de desagregacion por f _ -

. o 7 " ! sexo de autores (as) de obras . EI mandante no posterga ni rescilia el
publica en el afio t, obras de arte recibidas . de arte® { convenio por razones de indole
respecto  del total de @ enelafiot-1)*100 ? | administrativas o de fuerza rayor

¢ solicitudes de ; i '
| ncorporacién de obs de Lo Unidsd  Témica no liquich
1 : : i anticipadamente el contrato.

. La Unidad Técnica no evaliia positivamente

. que las condiciones del contrato, en cuanto a

¢ plazos vy financiamiento garanticen la

{ oportuna y correcta incorporacidn de la obra

i | dearte.
R
“ Este objefive forma parte de los objetivos estratégicos que se encuentran contenidos en el Mapa Bsfratégico de le Direccién y irasciende el periodo de evaluacion de este instrumenio. )

3 Este indicador perlenece o insirumento de gesfion formulario H considerando la relevancia del producto definido por el Servicio anie DIFRES Por ofra parte, este indicador fiene como finalidad maniener un registro aciualizado del
numero de obras de artes que se incorporan en la Edificacion PUblica e infraestruciura.

6 Obras de arte incomporados: cormesponde a los trabajos pldsticos (de arfes visuales) creados con la intencién de emplazarse en lainiraestructura pUblica, realizadas por el MOP o mandatadas por otres erganismos del estado g fa
Direccién de Arquiteciura. Se enfenders por Obra de Arte incorporada, toda aquelia que cuente con informe y/o recepcién de parte del Inspector Fiscal designado.
7 Afo t se considera de enero a diciembre (afic 1: 2015, ¢fio 2: 2014 y anc 3: 2017)

8 Planilla de Obras de Artes incorporadas: Este medio de verificacién es validado por &t Jefe de Division de Edificacién PUblica de la Direccién de Arquiteciura y acordado con DIPRES.
? Planilia de desagregacion por sexo de autores (os) de obras de arte: Esta Planille contiene los antecedentes de las solicifudes y termino de ia Obra
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. Objetivo 1: Contribuir al desarrollo humano, social y cultural, de comunidades y ciudades, mejorando la calidad de vida de las personas a través de la provision de servicios de Edificacion Piblica, el Arte y la puesta en valor
- del Patrimonio Arquitectonico y Urbano, para la entrega tanto a los mandantes como asi también a la ciudadania de obras relevantes de alto impacto en cada una de las regiones.

| Ponderacion: 30%

Indicadores
P ta . Pond
Meta ondera Me! ondera Meta Pondera
. ) A rodor dor . dor L
Nombre del Indicador Formula de Calculo - —— - Medios de Verificacion Supuestos
afio 1 afio 2 afio 3
La meta no es posible de cumplir si sucede
Resolucion de Contrato de ¢ alguna de las siguientes condiciones:
Obra. . a) Que no se presenten a licitaciones y
Provectos™® de : gue no existan Interesados en
P yectos Terminad Cartera Patrimonio licitaciones publicas, privadas o trato
: ft';'m:m'o erminacos acordada entre el Servicio directo.
. elano o la DIRPLAN y sus : b) Que no se produzca una reduccion del
: (N® de Proyectos de lizaci . ) .
- . - - . actualizaciones. presupuestc destinado a financiar
. Porcentaje de Proyectos | Patrimonio terminados el ; y L
de Patrimonio : afio t/N2 total de Proyectos i fems relevantes para el cumplimiento
. w11 . ¥ a8 rroy 90% 10% 90% 10%  90% L10% Actas de recepcion y/o de este compromiso.
Terminados el afio t™°, ! de Patrimonio iniciados en : ‘ o ..
) - informe del Inspector ¢} Que no se liquiden anticipadamente
respecto del total de | losperiodosty t-1)*100 - )
) o Fiscal de Obra que uno o mds Contratos de acuerdo a las
Proyectos de Patrimonio A
establece término de obra

iniciados en los perit:)cio:'.m
tyt-l.

de acuerdoalo
establecido en el
Reglamento de Obras

d) Que los

causales establecidas en ef Reglamento

de Contratos de Obras Publicas.

usuarios soliciten obras
adicionales o cambios de proyecto.

e} Que exista una situacion de catastrofe
natural que no permita cumplir con la
programacion.

T s

10 Este indicador tiene como objetivo medir la cantidad de Obras en Patrimonio Arquitectdnico terminadas. A las Direccicnes Regionales de Arquitectura, las corresponde asumir la funcién ejecutora. Este indicador se encuentra incivido en el

formulario K afio 2015 del Servicio.
11 Para el primer afio de gjercicio, el aho t considera: 2015, £t afio 2 corresponde a enero ~ diciembre 2016 y afio 3 corresponde a enero — diclembre 2017).

12 5e considera periodo ese rango de tiempo, entendiendo que algunas obras ne terminan en el periodo, sin embargo, se solicitd a DIPRES cambiar este indicador. Este cambio se materializara a partir del afio 2016.
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Objetivo 2: Mejorar los procesos y procedimientos de la Direccion de Arquitectura en el marco del Sistema de Gestidén por Procesos .

andéracién: 30 % o

Indicadores

e ingenieria en ¢l periodo de
medicidn.

y Vacaciones de los
profesionales de cada area, ya que
no hay profesionales de reemplazo

en el Subdepartamento de
Ingenieria.
. Se permite reprogramar por

atencién de prioridades  y/o
urgencias del Servicio debidamente
acreditadas por [a  lefatura

¢ atingente

N Pondera Meta : Pondera Pondera
Meta d i d Meta : d
Nombre del Indicador Eérmula de Calculo or ' R Medios de Verificacién Supuestos
afio 1 afio 2 afio 3
! La meta se cumple si:
‘ No se produce una reduccidn de
. recursos  destinado  a  financiar
. algunos de os requerimientos
: técnicos asumidos por el Depto. de
Requerimientos técnicos Arguitectura e Ingenierfa.
Biormales respondidos por el :
Subdepartamento de Oficios, Memos y Cartas de i El requerimiento ingresado es de
ingenieria Solicitud de requerimientos ! pertinencia y competencia del
. o . (Ne de requerimientos técnicos | técnicos formales. Subdepartamento de ]ngfanler:a del
oreentajs ds respuasta a formales respondidos via oficio de i | Departamento de Arquitectura e
: ;equexl—'mﬁmo‘r‘_;zzi::?ze \ la Division de Edificacion Pablica en : Oficios e informes de . Ingenieria.
i formales ™ envi pto. - . L :
o el afio t/Total de requerimientos respuesta a solicitudes. :
de Arquitectura e Ingenieria, o T =q 75% . 30% 78% 30% 80% 30% P I L,

1o del total d técnicos farmales ingresados enla i i Criterios de exclusién:
::Ziicri?n-,;t; iécr?icos Divisign de Edificacion Piblica en el : Informe de procesos Sistema | Se  considera dentro de los
formales registrados del afio £} *100 de Seguimiento de i reguerimientos las distorsiones por
Departamento de Arquitectura Documentos Licencia

~

¥ Esteindicador tiena por abjetivo construir una linea base de las solicitudes de requerimientos técnicos formales que recibe el Departamento de Arquitectura e Ingenierfa de |a Divisidn de Edificacién Piblica, en las especialidades que dispone
el Subdepartamento de ingenieria en el mes de inicio del afio de medicicn, con el fin de hacer una mejora continua en los procesos internos y dar una respuesta oportuna a los requerimientos técnicos formales tanta internos como externos.

! o entendera como "Requerimientos técnicos formales” aquelios gue tengan pertinencia, competencia y sean de respensabilidad del Subdepartamento de Ingenieria del Depto. de Arguitectura e Ingenieria.
¥ para el primer afio de ejercicio, el afio t considera desde Enero 2015 2 Enero de 2016. El afio 2 corresponde desde Febrero de 2016 a Enero de 2017 y afic 3 corresponde a Febrerso de 2017 a 27 de Enerc de 2018).

-
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55 Objetive 3: Implementar estdndares de calidad y niveles de servicio para el mejoramiento de la gestion de edificacién pdblica, proyectos de patrimonio y cbras de arte, avanzando en la definicidn de compromisos

- explicitos de servicios.

Ponderacion: 20%

- de eficiencia energética
y/o sustentabilidad que se
flamen a licitacion en el

- afiot

; realizadas en el afio tj*100

que aun no tengan convenio.}

3.- Dotumento de Pre-
Certificacion™ al término de Ia
etapa de  disefio o de
Certificacidn al término de la
etapa de obra de “edificacion
sustentable” emitido por la
entidad competente.

¢ Indicadores
Pondera Meta Pondera Pondera
Meta dor dor Meta dor
Nombre del Indicador Férmula de Cdlculo Medios de Verificacion Supuestos
afio 1 ano 2 ano 3

~ Incorporar {aequisitcs de 1- Lstado de proyecios
- certificacién de T .

eficiencia energética y/o priorizados para la certificacion
! &nerg ¥ sustentable a implementar en .

sustentabilidad en afio t aprobado or la Que el mandante no solicite formalmente no

proyectos de edificacion Director(s) P Naciona? de certificar el proyecto en sus diferentes
- puahblica . R etapas.

P (N° de licitaciones de ! Arquitectura Y sus P

o : o Que el contrato no sea afectado por un
. proyectos de disefic y : actualizaciones. . L
. Porcentaje de proyectos 18 = { término  anticipade por las  causas
: . 17 . cbras” en el afio t que )
. seleccionados™ segun . L. : . . establecidas en el Reglamento para
. ¢ incluya requisitos para la : . 2.- Convenio Mandato y/o Base .

. monto y tipo de contrato B ! ; e . ! Contratos de Obras Piblicas.
: o certificacién  sustentable [ de Licitacion que incluya ef | . .,
: en etapas de disefioy o e i . e Que el proyecto de inversion no suira
: . /N° Total de licitaciones H requisito para la Certificacion -, . .
- obra, que incorporen disefio obras  de ! : Sustentables de los provectos reduccién presupuestaria por organismos
. requisitos de certificacion ¥ . 50% 20% 65% 20% 809 20% - hroy externos o situaciones ajenas & la Direccion
: proyectos pricrizados priorizado, (Proyectos nuevos

de Arquitectura.

Que la obra no sufra paralizacidén generada
por organismos oficiales como la Direccidn
de Obras Municipales, Servicio de Evaluacién

. Ambiental, Tribunales de Justicia, Consejo de
¢ Monumentos Nacionales u otros.

| Que la obra no sufra retrasos por situaciones
i ajenas a la D.A,, tales como huelga de la

. empresa contratista, etc.

' El modelo de Cerlificacion Nacional de Calidad Ambiental y Eficiencia Energética de Edificios de Uso PUblico, se desarrolia en base a pardmetros universales e infernacionalmente reconocidos y aplicados a nuestra realidad.,

Permite evaluar, calificor y cerfificar los comporiamieniols ambientales de edificios de uso pdblico en Chile, tanto nuevos como exstentes. La meta es avanzar en el desarrollo de Edificios Pdblicos en Chile, que se caraciericen por

un menor consumo de recursos de energia y agua; impliquen menores gasios de operacién para sus sostenedores; alcancen mejores estdndares de confort térmico, acdstico, luminico y de calidad de aire para sus usuarios; y tengan

un menorimpacic sobre el medio ambiente
Para la definicién del lisiado de proyectos pronizados para la cerdificacidn susientable se deberd considerar los siguientes criterios: proyecics de consiruccion de ohra nueva en fases de Disenos lamados en 2° categoria o superior,

obras que se llamen por sstema de pago conira recepcicn DSMOP 108 de 2° categoria o superior.

®No se considerdn, hospiales, conserveciones, resteuraciones (Monumentos Nacionates} y habilitaciones.

19 Lo pre certificacion aplica selo a los proyectos de Diseno
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. Objetivo 4. Desarrollar una gesiion del Servicio fransparente, con calidad, eficiente y eficaz en materia de edificacion publica, cbras de arte y patrimonio

Ponderacién: 20%

Indicadores
Pondera Meia Pondera Pondera
Meta " ger dor Meta . dor
Nombre del Indicador Formula de Calculo : Medios de Verificacién Supuestos
afo 1 afio 2 afo 3
| Cumplimiento de - : : : 1. Resolucién que aprueba
: Convenio de - : : : ; : : N a prt
: _ . . : : : : : el Nivel de Cumplimiento
Desempeno Colectivo20 Sumatoria del : : : i .
‘ o : : ; ! ‘ de los Equipos de Trabagjo
- cumpimisnto : j : de la Direccidn de
Sumatoria del | pondercdo de os | i : Arauitectura nara el afio
cumplimienta ' Indicadores {metas} ' ‘ t ; ap " No existen variabiles aienas a la gesfion del
ponderado de los | compromefidos en el | 2 R.esoluciérz ue aprueba direciivo ue uéiesen c?ectclr el
indicadores [metas} | Convenio de | 90% 20% 0% 20% 0% 20% : Convenio dqe lncrgmemo L Iimien% P de las melas
i definidas en el Convenio | Desempefic  Colectivo | i o P .
: o X { ; por Desempenc | compromeiidas
 de Desempefic : carrespondiente al | Colectivo de la Direccidn .
i Colectivo (CDC}  Equipo de Trabajo : 4 de Arauiteciura para el
! comespondiente al : Division de Edificacion : _ aho Q ) P s
Equipe de Trabajo | Poblica para el afio 1 5 modificaciones Y
¢ Division de  Edificacion ! : j ‘ : i )
¢ PUblica para el afo 121, : ;
j
|
3
T

®E CDC 2015 aprobado por Res N° 1428 incorpora metas e indicadores en el Equipe de la Division de Edificacién POblica que dan cuenta de los Objefivos Estratégico de la Direccidn de Arquiteciura
21 Afio t contempla de enero a diciembre {afo 1; 2015, ahe 2; 2016 y afio 3; 2017)
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lll. FIRMA DE LAS PARTES
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CLAUDIA SILVA PARE ELISEO HUENCHO MORALES
DIRECTORA NACIONAL DE ARQUITECTURA JEFE DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA



FORMULACION ADP VIGENTES 2017

Convenio Alta Direccion Publica Il Nivel

JEFE DE DIVISION DE PLANIFICACION Y
COORDINACION

NOMBRE MARTIN URRUTIA URREJOLA

DESDE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2015 A 16 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Direccion de Arquitectura



NIVEL JERARQUICO

FORMULACION INDICADORES DE CONVENIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
DIRECCION DE ARQUITECTURA

CARGO JEFE DE DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
NOMBRE MARTIN URRUTIA URREJOLA
CONVENIO APROBADO POR
RESOLUCION Res. Exenta DA. N°1590 de fecha 16.12.2015
CONVENIO MODIFICADO
POR RESOLUCION Sin Modificacién
PERIODO DESDE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2015 A 16 DE SEPTIEMBRE DE 2018
Afo 2016
Unidad de| Numerador [Denominador [\ |Ponder| Numerador |Denominador| .~ |Pondera| Numerador |Denominador| .. [Pondera
Nombre Indicador Formula de Célculo medida Meta Meta acién Meta Meta cion Meta Meta cién Notas y Supuestos
Afio 1(2016) Afio 2 (2017) Afio 3 (2018)
supuestos
Que no se produzea una reduccién del presupuesto destinado a financiar items relevantes para el cumplimiento de este|
compromiso.
Que los plazos de revisién de Contraloria General de la Republica (toma de razén) no excedan en mis de 40 dias corridos sul
tramitacion, en cualquiera de los procesos de tramitacion y se puedan demostrar las gestiones del Servicio para obtener |
1.-Ejecucién Financiera
aprobacién del ente contralor.
porcentae de. proyeetos con un|(N" Proyectos con un 70% o més de i6n de Hacienda (Decretos) no excedan en ms de 90 dias corridos su total tramitacion desde |
70% o mds de eecucion financiera E‘f"::;’;;’::’::r'f'i::l"::':l":“':"';‘f:_"t:"a‘: Qe los que los plazos de revision de MIDEPLAN (RS) no excedan en mds de 60 dias corridos su tramitacién y se puedan|
" ° ¢ € ” % 16 20 80% 10% 18 2 82% 10% 16 19 84% 10% |demostrar las gestiones del Servicio para obtener Ia aprobacién de dicha institucién.
enelafiot to de proyectos del Reporte de programacién A i .
. N e Que se produzcan situaciones que afecten el cumplimiento de la meta producto de decisiones de organismos externos al
del total de proyectos del reporte| original del aio vigente del Ministerio de| o
de programacién original del afio| Hacienda) * 100 g
Vigente del Ministerio de Hacienda.
Notas
Para el afio 1 corresponders la medicién de la ejecucién del aio 2016 respecto a lo programado en dicho afio, para el afio 2
Ia medicién de la efecucion del ao 2017 respecto a lo programado en dicho afo, y para el afio 3 la ejecucién
del afio 2018 respecto a lo programado en dicho afio.
Afio 1 (16 Sep 2015 a 15 Sep 2016) Afio 2 (16 Sep 2016 a 15 Sep 2017) Afio 3 (16 Sep 2017 a 15 Sep 2018)
supuestos
Que no se produzea una reduccién del presupuesto destinado a financiar items relevantes para el cumplimiento de este|
compromiso.
Notas
2.-Informe de Gestién 201521 2016; afi0 2 2016l 2017; afi0 3: 16 de
Porcentaje de Informes de Informes de Gestién emitido hasta el mbre 2017 al 16 de septiembre 2018
de gestién emitidos hasta el dia 15 dia 15 del mes siguiente /Total de informe| % . . Informe mensual de gestion sera validado por el Jefe de Division de Planificacién y Coordinacién y remitido a la Director(a)
 del mes sigui i 100 12 12 100% 20% 12 12 100% 20% 12 12 100% 20% [ wacional de Arguitectura.
El objetivo del informe de Gestién es contar un elemento relevante para la toma de decisiones estratégicas de la Direccion)
recoge las estadisticas, control y seguimiento de la cartera de contratos de la DA a Nivel Nacional. Informa las parcialidades|
de los avances de la Ejecucién Presupuestaria, ademds de los Hitos relevantes de obra cumplidos, asi como los préximos a|
cumplir. Este 5 hasta el dia 15 del mes sigui ia hiabil sigui
Afio 1(2016) Ao 2 (2017) Afio 3 (2018)
Supuestos
Que se produzca una reduccion del presupuesto destinado a financiar items relevantes para ol cump
compromiso.
Notas
El objetivo del indicador es controlar que el Plazo en que se distribuye el presupuesto del ST 31, no exceda de cuatro dias|
(M$ ST 31 Distribuido afio t en plazo menor| habiles, una vez que el Decreto de Identificacion o Modificacion Presupuestaria de la D.A. haya ingresado en Ia secretaria de|
Porcentaje  de o igual a 4 habiles / M$ ST 31| % la Divisién de Planificacién de la D.A. y los recursos se encuentren cargados en el Sistema SAFI por DIRPLAN. Se excluye de Ia
i fiot) *100 25383222 | 28203580 90% 20% | 24433881 | 25719874 95% 20% | 28283754 | 28283754 100% 20% icié . omates.
real para para a gestion regional. Se entiende por proyecto de Conservacién Edificios MOP Nacional, a la Conservacién de Infraestructura de Apoyo MOP y la
Conservacisn Preventiva Edificios
afio t contempla de enero a diciembre ; afio 1; 2016, afio 2; 2017 y afio 3; 2018 (proporcionar al periodo de medicion)
4- Cumplimiento de Convenio de| Afio 1 (2016) Afio 2 (2017) Aiio 3 (2018)
Desempefio Colectivo supuestos
Que se produzca una reduccidn del presupuesto destinado a financiar items relevantes para el cumplimiento de estel
Sumatoria  del  cumplimiento| Sumatoria del cumplimiento ponderado de| compromiso.
ponderado de los  indi Indicadores (metas) el Notas
(metas) definidas en el Convenio de el Convenio de Desempefio Colectivo para el 9 10 90% 10% 9 10 20% 10% 9 10 0% 10% |E1 coC 2015 aprobado por resolucién exenta D.A., que incorpora metas e indicadores en el Equipo de la Division del
Desempefio  Colectivo  (CDC)[afot i v y io
correspondiente 2l Equipo  de| Afio t contempla de enero a diciembre (afio 1; 2016, afto 2; 2017 y afio 3; 2018)
Trabajo Divisién de Planificacion y|
.. -
Afio 1(2016) Afo 2 (2017) Afio 3 (2018)
5. Compromiso mesa de Trabajo|
Departamento de Mandantes. upuestos
(N2 de compromisos cumplidos del Supuestos
. " Que no se produzea una Programa.
Porcentaje  de del de
cumplidos de yen pl blecido/ Total de| % otas
e o e 135 180 75% 30% 140 180 78% 30% 144 180 80% 30% |Afot: Para el afo 1 correspondera la medicién del afio 2016 respecto a los desafios planteados en dicho afio, para el afo 2|
o on esas de § corresponders la medicién del aio 2017y para el afio 3 Ia medicion del afio 2018 periodo del
el afiot, s 4 i6n, de acuerdo a lo programado)




 Direccion de

APRUEBA CONVENIO ALTA DIRECCION PUBLICA

\imiaies PARA EL CARGO DE JEFE DE DIVISI(')I}I DE
LU PLANIFICACION Y COORDINACION — DIRECCION DE

Piblicas

ARQUITECTURA PERIODO 2015 - 2018

Goblero de Chie SANTIAGO, | B

VISTOS:

CONSIDERANDO |

DIC. 2015

Titulo VI, Parrafo 5°, de la Ley
19.882/2003, que establece la Nueva
Politica de Personal de los Funcionarios
Publicos y las atribuciones que me
confiere el DFL MOP N° 850/1997, que
fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley n°15.840/1964
organica del MOP; DFL N°206/1960 vy
Decreto exento MOP N°956 del 23 de
octubre 2014.

Que , en conformidad a los dispuesto en

"los articulos 61 del titulo VI, parrafo 5°

de la Ley 19.882./2003, donde acepta el
Convenio de Alta Direccion Publica
propuesto para el Il Nivel Jerarquico,
correspondiente al cargo de Jefe de
Division de Planificacion y Coordinacion,
para el periodo 2015 -2018.

RESUELVO (EXENTA)

D.A. N° 1590 | /

1° APRUEBASE,

el convenio de Desempeno de la Alta

Direccion Publica, correspondiente al periodo 2015 -
2018, para el cargo de Jefe de Division de Planificacion

Coordinacion,

Ul ei?Eﬁ:F“RA. il
Biadi: EIONES S

¢ Rﬁ
%)mm%wcﬁm
0 25 /

ceso N° 94260257
\

y Coordinacion de la Direccion de Arquitectura.

2° COMUNIQUESE, la presente Resolucion al Sr. Martin
Urrutia Urrejola, Jefe de Division de Planificacion y

Direccion de Arquitectura, al Director

Nacional del Servicio Civil, al Departamento Gestion y
Control de |la Direccién de Arquitectura y a la Unidad de
Monitoreo y Control de Gestion Ministerial — SOP.

A§OTESE Y COMUNIQUESE

cL IA SILVA PL&
Arquitecta

Directora Nacional de Arquitectura



,  Ministerio de
Obiras Pabticas

Gobierno de Chile

ORD.: N H00
ANT.: Ord. N° 861 de fecha 23.09.2015 de la

Directora Nacional de Arquitectura (S).

MAT.: Envia aceptacion de Convenio de
Desempefio, para el Il Nivel Jerarquico del
funcionario Sr. Martin Urrutia Urrejola, en
el cargo de Jefe de Division de
Planificacion y Coordinacion.

SANTIAGO, - g DIC. 2015

DE: MARTIN URRUTIA URREJOLA.

A : DIRECTORA NACIONAL DE ARQUITECTURA.

En consideracion a lo solicitado mediante el ORD., del antecedente, envi6 a usted el

Convenio de Desempefio, para el Il Nivel Jerarquico, debidamente firmado, para el

cargo de Jefe de Division de Planificacion y Coordinacion.

Saluda atentamente a Usted.,

&

MARTIN URRUTIA URREJOLA
Jefe de Division de Planificacion y Coordinacion.
Direccion de Arquitectura

2@
JAS/%
DISTRIBUCION:

Destinatario:

- Secretaria DIPLAC

- Depto. Gestion y Control - DIPLAC
- Oficina de parte de laD.A

N° Proceso qL{n 5’16?/

DIRECCIGN DE ARDUITECTURA - MORANDE 59 IS0 9. TELEFOND DE CONTACTO 02-24483603 SANTIAGD / LHILE
T TR



I, ANTECEDENTES GENERALES

- Nombre
- Cargo

" Institucion

'Fecha nombramiento

Martin Urrutia Urrejola

- Jefe Divisién de Planificacién y Coordinacién

 Direccién de Arquitectura - Ministerio de Qbras

Piblicas

16 de Septiembre de 2015

“Directora Nacional de Arquitectura

16 de Septiembre de 2015 al 15 de Septiembre de

2018

~ Fecha evaluacién ler afio de
gestion

_ Fecha evaluacion 2do afio de
~ gestion

- Fecha evaluacion final

i
5
!
i
|

i
a
|

16/09/ 2016

16/09/ 2017

15/09/ 2018




SERVICIO CIVIL

II. COMPROMISO DE DESEMPERNC
Afio de gestién: (16/09/2015) al (15/09/2015)

. Objetivo 1: Lograr estandares de eficiencia en el use de los recursos para ia provision de servicios con equidad de Edificacidn Publica, el Arte v la puesia en valor del Pafrimonio Arquitectsnico y Urbcno,
. fraves de acciones destinadas a mejorar las competencias del recurse humano vy ia disciplina fiscal.

Ponderacién: 30%

Indicadores ?
Meta : Po:gfra Meta Po:;::l);:ro  Meta - Porc\’g?ru
Nombre del Indicador Férmula de Cdleulo T Medios de Verificacién Supuestos
afio 1 ano 2 ano 3
o T " Que no se produzca una reduccion del presupuesio
_ destinado a financiar items relevantes para el
- cumplimiento de este compromisc.
: : : : L ng}oﬁe de lenrrees - Que los plazos de revision de Controloric Genercl de
Ei i6n Financiera {N® Proyectos con : considerad ] la RepUblica {tema de razdn) no excedan en mas de
jecuc un 70% o mas de : OnsiGerado pc_xlo 40 digs comidos su framiacion, en cualguiera de los

_ . Ejecucion la programacion  Lceses de framitacién y se puedan demosirar ks

: PorceniOJeSe proyecios oL Dla anval base [Anexo 3|, gestiones del Servicio para oblener o aprobacién

Gcution financiera  SOM fespecto @ su | actolbodones, | o5t ente eonieler

Ll I programacion . : : : - ) L .

_ anual en relacidn a su original en el afio 1/ : : : ¢ 2. Bdance de Ciere © Que los plazos de revision de Haciende [Decretos} no
programacion en el N° iotal de : 80 10% 897 : 10% e : 10% DCYF det aho _i'. exce.dcr.m' en mas de ?0 dios comdos su fotal
ano t', respecto del fotal proyecios del : : 3. Reporie enviade  fromitacion desde lo soliciiud MOP,
de proyectos del repqrjie Reporte de : : a  Planeamienio ve los | 1 de revision de MIDEFLAN [RS|
de programacion . reqramacion de forma mensuai 0s que los plazos de revision de AN |

. original def afo vigente ~ PPY . del Anexo 5conegl ~ N0 excedan en mas de &0 dios comdos su

- dal Minisierio de Orginal del ano estado de lramitacién y se puedan demostrar las gestiones del

: . Vi del : ici 06 ‘
Yacienda. ‘9?”*‘5‘: : avance de  Ias ISer\'.'ncrq’ porc obtener la aprobocidon de dicha

: Ministerio de . : : : . 5 obras as institucién,

Haciendaj * 100 : f f : : : exclusione‘g or
: mes P Que se produzcan situaciones que aofecien ef

cumplimientc de la meta producio de decisionas de
crganismos externcs al Servicio demosirabies.

1 Para el afio 1 comesponderd la medicidn de la ejecucion del afio 2016 respecto a lo programado en dicho afo, para el ofio 2 comesponderd la medicion de la ejecucidn del ano 2017 respecto o o programado en
diche ofic, y para el ano 3 lo ejecucion del afo 2018 respecto c lo programado en dicho afio.




SERVICIO CIVIL

5 Ob;ehvo 1: Logror estandares de eﬂmencm en et uso de Ios recursos para !o provision de servicios con eqwdod de Edﬁccmon Publaco el Arte y la puesi‘o en vclor del Pcuirzmomo Arqu;iedonlco 1% Urbcmo,
© fravés de acciones destinadas a mejorar los compeiencias del recurso humane y la dlSCIplInG fiscal.

Fonderacmn. 30%

Indicadores

Nombre del Indicador

Informe de Gestidén

Porcentaje de
Informes mensudles
de gestidn emiiidos
hosta el dia 15 dei
mes siguiente

Férmula de Cdlculo

(N* de Informes de
Gesiion emifido hasta el
dia 15 del mes siguiente
/Total de informe de
gestién emitidos)*100

Pondera

Meta Pondera Pondera

Meta dor dor Meta dor
aiio 12 afio 2 afio 3
100% o 20% 100% 20%

100%% | 20%

Medios de Verificacion

Informe’ mensual de gestion?

" totdlizando 12 en el periodo,

Supvestos

Que se produzca una
reduccidn del
presupuesto destinado a
financiar items reievantes
para el cumplimiente de
este compromiso.

3

z
Afie 11 16 de septizmbre 2015 al 13 de septiembre 2016, ao 2: §6 de septiembre 2016 al 15 de septizmbre 2017, afio 30 16 de septicmbre 2037 al 16 de septiombre 2018

Informe mensual de gestidn serd vahdade por ef Jefe de Division de Planificacion y Coordinacton y renutido a la Director{al Nacional de Arquitectura,

4

Ef ohjztivo det informe de Gestidn es contar un elemento relevante para fa toma de decisiones estratégmcas de 1a Direccion, recoge las estadisticas, control y seguimienta de Iz cantera de contratos de Ja DA o Nivel Nacionat. Informa las parcialidades de los avances de 1a Ejecueidn Presupugstania,
ademas de los Hitos relevantes de obra cumplidos, asi como los proxitos a cutophir. Este Infonne se reportard mensualmerte, hasta el dia 15 dek mes siguiente o ¢l dia habil siguiente.




SERVICIO CIVIL

Objetive 2: Lograr estandares de eficiencia en la distibucidn y uso de los recursos.

Ponderacidn: 30%
Indicadores

Nombre dei Indicador Formula de Cdlculo

Distribucién de

iniciativas de inversién (M$ ST 31 Distribuido

reals afio t en plazo menor
o igual a 4 dias

: habiles / M$ ST 31

- Porcentagje de  Decretados afio 14

cistribucion  oportuna #1100

de iniciativas de

inversion real  para
para la gestion
. regional.

Pondem' . Meta

Péndem o Ponderu .
Mela dor dor Mefa dor
ano 1 ano 2 afo 3
90% 30% 95% 30% 100% 30%

Medios de Verificacion

1.- Regisire de ingreso del Decreto
de Asignacidn o Modificacion
Presupuestaria Tramitada en la
Secretaria DIPLAC e
Incorporacion de los Montos en el

- SAFl por parte de DIRPLAN.

2.- Pianila con ndming de APR
fimadoe por el Jefe de
Departamento de Presupuesto v
Jefe de Divisidon de Planificacion -

: D.A.

Supuesios
Que se produzca  una
reduccion  del  presupuesio
destinado o financiar ftemns
relevantes para el
cumplimiento de este
compromiso.

El obsetwvo del indicador es contralar que el Plazo en que s dismbuye el presupuesto del 5T 31, no exceda de cuatra dias hibiles, una vez que ¢1 Deareio de Ientificacion o Medificacidn Presupuestania de la DA, haya ingresade en ta seorelaria de fa Division de Planificacion de la D A, y Ios recursos

se encuentren cargados en €l Sistema SAFE por DIRPLAN, Se excluye de la medicion los provecios de Conservaciones de Edificios MOP Nacionates.
Se entiende por proyecto de Conservacion Edificios MOP Nacional, a la Conservacion de Infraestructura de Apovo MOP y 1a Conservacion Preventiva Edificios MOP.

Afio t contempia de enero a diciembre ; aiio 1: 2016. afo 2; 3017 y afio 3; 2018 (proporcionar 2l periode de medicion)




SERVICIO CIVIL

Objetive 3: Oplimizar el moniloreo de los Sistermas de Control de Gestion para la toma de decisiones estratégicas v oportunas.

Ponderacion: 10%

Indicadores
Meta ?og:;aro . Meta Pozg::m . Meta Por;:;aro
Nombre del Indicador Férmula de Cdlculo : Medios de Verificacion Supuestos
afio 1 ane 2 afnio 3
B 'Cfttjrﬁptkimirérﬁo T T e e . .
Convenic de
Desempeno
Colectivo”
1. Resolucion que apruebga el
: Sumatoria del Nivgi de Cumpl%m%e_n’fo de los
- Sumatoria del  cumplimiento EDgwpo_sl de frabgjo de la Que se  preduzca  und
. ireccién de  Arguitectura iy
cumplimiento ponderado  de los para &l ofic | reduccion  del  presupuesto
ponderado  de los - |ndicadores (metas) ' destinado a financiar items
indicadores  (metas)  comprometidos  en $0% 10% 90% 10% 90% 10% 2. Resolucién  que  aprueba relevantes para &
definidas  en el el Convenio de Convenio de Incremento por cumplimiento de este
- Convenio de  pesempefio Desempeno Colectivo de la COMpPromIsc.
. Desempefio Colectivo para el Direccidn de: Arquitectura
. Colectivo (CDC)  aRot para e|. afo t y  sus
comrespendiente cil modificaciones.
Equipc de Trabagjo
Division de
Planificacion Y
. Coordinacién para el
. afio 8.

Ei CDC 2015 aprobado por reselucidn exenta DA, que incorpera metas e indicadores ¢n ¢f Equipe de la Divisién de Planificacidn y Coordinacion y dan cuenta de los Objetivos Estratégico de 13 Direccién de Arquitectura.

8 Afio t contempla de enere a diciembre (afio 1; 2016, afio 2; 2G17 y afie 3; 2018)




SERVICIO CIVIL

Objetivo 4: Fortalecer y consolidar la gestion con mandantes, a traves del mejoramiento continto de la metodologia en las mesas de rabajo.

Ponderacién; 30%

: Indicadores

anderﬂ  Mela  Pondera . Pondera
Meta dor ' © dor Meta T er
Nombre de! Indicader Férmula de Célcule ) i : : Medios de Verificacidn _ Supuestos
afio 1 afio 2 _ afio 3 '
Compromisc mesa de

. Trabagjo  Depardamento

' de Mandantes. . )

: {N F‘e Compromisos : : _ Que no se produzca una reduccion
Porcentaje de Ccumplidos de - _ i : . del presupuesic  destnade o
compromisos cumplidos - responsabilidad del . : : . nforme  Semeskales de | fnanciar alguna  actividod  del
de responsabilidad  del | bepartamento de ‘ Compromisc en mesa de Programa.

P ' Mandantes y en plazo  75% . 30% 78% 30% 80% 0% P @
Depariamento de - frabajo.
- estaplecido/  Total de
Mandantes  acordado COMpPromisos del
en Mesas de Trabgjo Depgﬂomenio de . : 2. Actas de reuniones.
S e : : .
- paraeiano . Mandanies en el
periodoe)* 100

Afio : Pama el afto | comesponderi la medicion del afio 2016 respecio a los desafios planteados en dicha afip, para ¢l afio 2 comesponderd la medicidn del 2o 2017 y para of afio 3 corresponderd la medicién del afo 2018 {proporcionar al periodo de medicién, de acuerdo a lo programado)




SERVICIO CIVIL
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Jefe Division de Planificacion y Directora Nacional de Arquitectura
Coordinacion

Ministerio de Obras Publica
Direccion de Arquitectura - MOP



FORMULACION ADP VIGENTES 2017

Convenio Alta Direccion Publica Il Nivel

JEFE DE DIVISION DE ADMINISTRACION
FERNANDO LARENAS SANHUEZA

De 28 de Julio 2014 a 27 de Julio 2017

Direccidon de Arquitectura



Ministerio de
Obras Publicas

NIVEL JERARQUICO

CARGO

NOMBRE

CONVENIO APROBADO POR
RESOLUCION

CONVENIO MODIFICADO
POR RESOLUCION

JEFE DE DIVISION DE ADMINISTRACION
FERNANDO LARENAS SANHUEZA

RESOLUCION EXENTA D.A. N°1295 /27 DE OCTUBRE

(SI CORRESPONDE)

FORMULACION INDICADORES DE CONVENIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
DIRECCION DE ARQUITECTURA

PERIODO
ANO 2014 -2017
. Unidad de Meta Meta | Meta Ponder Meta Meta Meta Pondera Numerador Meta Denominador Meta | Meta Pondera
Nombre Indicador Formula de Célculo medida acion ion cién Notas y Supuestos
Afio 1 (2014- 2015) Afio 2 (2015 -2016) Afio 3 (2016 - 2017)
Supuestos:
1. El Programa de Trabajo se podra actualizar siempre y cuando ocurran eventos que afecten el cumplimiento de la
meta, tales como:
5 (O1+ 02+ 03+ O4+Fp)
1.1 Que los oferentes de un llamado a licitacion para consultorias sean declarados inadmisibles.
Suma ponderada del avance On: Porcentaje de avance 1.2 Que las licitaciones para consultorias sean declaradas desiertas por falta de oferentes.
porcentual de cada o'rienlac\(‘m yel ponfierad.o de las % 88% 88% 20% 88% 88% 20% 88% 88% 20% 1.3 Queel S.ervv|c|o deba llamar mas de dos ve$es a ||vc|tac|onv p.ara una misma consultoria.
factor de participacién, definidos en orientaciones. 1.4 Que se liquiden los contratos de consultoria por incumplimiento de los proveedores.
el programa de trabajo del afio t 1.5 Cuando las licitaciones resultan desiertas o desestimadas mas de dos veces en el periodo.
Fp : Factor de participacion
Notas:
El afio t serd considerado desde el 1° de Enero hasta el 31 de Diciembre, Afio 1; enero — diciembre 2014, afio 2; enero-
diciembre 2015 y afio 3; enero-diciembre 2016
Supuestos:
Que no se produzcan incrementos presupuestarios en el Gltimo trimestre de cada afio, que afecten a los subtitulos
: " involucrados en este indicador.
Porcentaje de Ejecucién (Ejecucién presupuesto St. 21 - Notas:
presupuestaria de St. 21y St. 22del | St. 22 / total de presupuesto % 19.600.000.000 | $ 20.000.000.000 98% 20% 19.600.000.000 | $ 20.000.000.000 98% 20% | $ 19.600.000.000 | $ 20.000.000.000 98% 20% |- o . . . . . . "
presupuesto corriente. corriente St. 21 - St. 22) * 100 E! avnot sera consldefado desde e.l 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre, Afio 1; enero — diciembre 2014, afio 2; enero-
diciembre 2015 y afio 3; enero-diciembre 2016
Supuestos
* El Programa de trabajo podrd ser actualizado de acuerdo a los requerimientos internos y externos de la organizacion.
Implementacion Gestion por
Procesos en a Divisién (N2 de Hitos Ejecutados en el % 5 5 100% | 20% 5 5 100% 20% 5 5 100% 20% s En el programa de trabajo se encontrara la calendarizacion de los hitos.
|Administracion DA. afio t/N° de Hitos Notas
Programados para el afio t Afio t se considera los siguiente: Afio 1; 28 de julio 2014 al 27 de julio 2015;Afio 2: 28 de julio 2015 al 27 de julio 2016;
.)*100 Afio 3: 28 de julio 2016 al 27 de julio 2017
Supuestos
No existen variables ajenas a la gestion del directivo que pudiesen afectar el cumplimiento de las metas comprometidas.
Cumplimiento  de Convenio  de % 9 10 90% 10% 9 10 90% 10% 9 10 90% 10%
Desempefio Colectivo X - Notas
Sumatoria del cumplimiento
ponderado de los Indicadores El afio t serd considerado desde el 1° de Enero hasta el 31 de Diciembre, Afio 1; enero — diciembre 2014, afio 2; enero-
(metas) comprometidos en el diciembre 2015 vy afio 3; enero-diciembre 2016.
Convenio de Desempefio
Colectivo para el afio t




Ministerio de
Obras Publicas

NIVEL JERARQUICO

CARGO

NOMBRE

CONVENIO APROBADO POR
RESOLUCION

CONVENIO MODIFICADO
POR RESOLUCION

JEFE DE DIVISION DE ADMINISTRACION
FERNANDO LARENAS SANHUEZA

RESOLUCION EXENTA D.A. N°1295 /27 DE OCTUBRE

(SI CORRESPONDE)

FORMULACION INDICADORES DE CONVENIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
DIRECCION DE ARQUITECTURA

PERIODO
ANO 2014 -2017
. Unidad de Meta Meta Meta Ponder Meta i Meta Meta Pondera Numerador Meta Denominador Meta Meta Pondera
Nombre Indicador Formula de Célculo medida acion ion cién Notas y Supuestos
Afio 1 (2014- 2015) Afio 2 (2015 -2016) Afio 3 (2016 - 2017)
Supuestos
) o N o . " . * Que las plataformas informaticas se encuentren operativas.
[manual informadas a Transparencia A (Grdenes de compra manual % 95 100 95% 10% 95 100 95% 10% 95 100 95% 10%
informadas del Nivel * Se excluyen las compras mayores a 3 UTM., ya que se encuentran normadas por la Ley de Compras.
Central/total de 6rdenes de
compra manual generadas a Notas: Sin notas
Nivel central)*100
Supuestos:
El objetivo de este indicador es la informacién ) en el Sistema de Seguimiento de
Documentacién del Nivel Central.
Se entendera por documentos a las Resoluciones Exentas, Resoluciones con Toma de Razon y los Oficios del Director
Nacional, debidamente tramitadas.
(N® de resoluciones No incluye los documentos de caracter "Reservados” y Antecedentes.
tramitados del Nivel Central Ami i i
en tramite en la Contraloria General de la Republica
Pocumentos el Nl €l dicponible en el SSD /Total de | % 2850 3000 95% 20% 2880 3000 %6% 20% 2910 3000 97% 20%
resoluciones del Nivel Central Que la plataforma SSD se mantenga vigente.
Tramitados )*100 Notas
El afio t serd considerado desde el 1° de Enero hasta el 31 de Diciembre, Afio 1; enero — diciembre 2014, afio 2; enero-
diciembre 2015 y afio 3; enero-diciembre 2016.
Se entendera por documentos a las Resoluciones Exentas y a las Resoluciones con Toma de Razén. No incluye las
Resoluciones calificadas como “secretos o reservados” . No obstante lo anterior en esos casos debe existir un link
directo a un indice que los declare en banner de Transparencia Activa de la Direccion de Arquitectura.




VISTOS:

CONSIDERANDO:
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DAV SANHUIREA Mﬁiﬁi,»z ALEZ
date Officing da Padkas

Diviatory ao Adipiistrscion

APRUEBA CONVENIO ALTA DIRECCION PUBLICA
PARA EL CARGO DE JEFE DE DIVISION DE
ABDMINISTRACION - DIRECCION DE ARQUITECTURA
PERIODO 2014 - 2017

SANTIAGO, %7 BEL, 20

Tiluto VI, Parrafo 5°, de la Ley 19.882 /2003, cue eslablece
fa Nuova Politica de Personal de los Funcionarios Publicos
y las alribuciones que me confiere el DFL MOP N°
850/1997, que fija el texto refundido, coordinado v
sistemalizado de la Ley N°15.840/1964 organica def MOP;
DIFL N°206/1960 y Decrelo exenlo MOP N°956 del 23 cle
octubre 2014,

Que, en conformidad a lo dispuesto en los arliculos 61 del
tilulo VI, parralo 5° de la Ley 19.882/2003, donde eslablece
la Nueva Politica de Personal de los Funcionarios Publicos

Y,

Mediante Ord. N° 169 del 27 de oclubre 2014 del Jefe de
Division de Administracién, en donde acepta el Convenio
de Alla Direccion Publica propuesto para el Il Nivel
jerarquico, correspondiente al cargo de Jefe de Division de
Administracion, para el periodo 2014 - 2017.

{fzﬁypi

DAL NS

/

1° APRUEBASE, el Convenio de Desemperio de la Alta Direccidn Publica,
correspondienie al periodo 2014 — 2017, para el cargo de Jefe de Division de
Adminislracion <e la Direccion de Arquitectura,

20 COMUNIQUESE, la presente Resolucion al Sr. Femando Larenas Sanhueza,
Jele Division de Adminislracion, Direccion de Arquilectura, al Director Macional
del Servicioc Civil, al Deparlamento Gestion y Conlrol de la Direccion de
Arquitectura y a la Unidad de Moniloreo y Control de Geslion Ministerial - SOP.
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ANOTESE Y COMUNIQUESE
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CLAUDIA SILVA PARERES
Arquitecla
Direclora Nacional de Arquiteclura (s)



En Santicgo, con fecha 27 de octubre 2014, entre la Directora Nacional de Arquitectura
{s} Sra. Claudia Siva Paredes y el Jefe Division de Administracion Sr. Fernando Larenas
Sanhueza, se celebra el presenfe convenio de desempefio, en cumplimienio de lo
dispuesto en el arficulo N° é1 de la Ley 19.882 Sisiema de Alta Direccidn Publica, para el
periodo comprendido enfre el 28 de Julio del 2014 y el 27 de Julio del 2017, que establece
lo siguiente;

I. ANTECEDENTES GENERALES

- Nombre . Femando Larenas Sanhueza

" Cargo e e Jofe Dividién de Admirihasis

- Insfitucién o o " Direccién de Arquitec'turd»'Mi'hi's'teﬁo'de Obras PGblicas

B R T s g

"'b'é'g'ie'h'déhcia e e i i
Periodo de desempefo del cargo 28 de Julio del 2014 al 27 de Julio dei 2017
Fecha evaluacién ler afio de gestion | 28/07/ 2015

"Fecha evaluacién 2de afio de gestidn 1 2'8/"07/ 016
* Fecha evaluacién final ' J 28/07/ 2017
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Convenio de Alta Direccidn Piblica - Para el Cargo de Jefe de Division de Administracion - Direccidn De Arquitectura periodo 2014 -2017

Il. COMPROMISO DE DESEMPENG

Objefivo 1: Lograr estandares de eficiencia en el uso de los recursos para la provision de servicios con equidad de Edificacion PUblica. ef Arie v la puesta en valer det Patimonic Arquitecténico y Urbano, a fravés
de acciones destinadas a mejorar las competencias del recurso humane v la disciplina fiscal

. Ponderacién: 40%

. indicadores

Nombre del Indicador

. Suma ponderada del
avance porcentual de
cada orientacion vy el
factor de
participacion,
definidos en el
programa de irabajo
_anot.

I

Férmula de Cdleulo

. Meta

Pondera

S(O01+02+03+

04 + FP1)

Donde;
On: Porcentaje de
avance ponderado

en las orientaciones.

FP1: Factor de
participacion.

. Pondera Pondera
Meta dor dor Meta ; dor
ano 1 afio 2 ano 3
88% 20% 88% 20% 88% 20%

Medios de Verificacion

Supuestos

Plan de Trabagjo 2014-2017
actudlizado y Programa de
Trabajo anfe 1, acordado entre el
Servicio y la Divisién de Recursos
Humanos de la Subsecretaria a
mds i{ardar el 10 de enero de
2015, y las acludlizaciones que
posteriormente comrespondan.

Informe de avance semestral con
cierre al 30 de junio; trimesiral
con cierre al 30 de sepliembre; e
informe final al 31 de diciembre,
de cumplimiento del Programa
de Trabajo 2018 elaborados por
cada Servicic y validados por la
Divisién de Recursos Humanos de
la Subsecretaria de  Obras
Piblicas.

Ei Proegrama de Trabajo se
podrd  actualizar siempre vy
cuando ocurran eventos que
afecten el cumplimientc de la
metq, iales come:

1.1

Que ios oferentes de un
llamado a licitacidn para
consuliorias sean
declarados inadmisibles,
Que gs licitaciones pora
consuliorias sean
declaradas desiertas por
falta de oferentes.

Que el Servicio deba
flamar mas de dos veces
a licitacion para una
misma consultoria.

Que se liguiden los
confraios de consulforia
por incumplimienio de fos
proveedores.

Cuando las liciiaciones
resultan desiertas o
desestimadas mds de dos
veces en el pericdo.

VEl ofio 1 serd considerado desde el 1° de Enero hosta el 31 de Diciernbre, Afo 1; enero - diciembre 2014, afo 2; enero- diciembre 2015 vy ofio 3; enerc-diclembre 2016
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Convenio de Alta Direccidn Publica ~ Para el Cargo de Jefe de Divisién de Administracion - Direccidn De Arguiteciura periodo 2014 <2017

Objetivo 1: Lograr estandares de eficiencia en el uso de los recursos para la provisién de servicios con equidad de Edificacion Publica, el Arte v la puesia en valor del Patrimonio Arguitecténico y Urbano,
fravés de acciones destinadas a mejorar kas competencias del recurso humano v la disciplina fiscal,

! Ponderacion: 40%

. Indicadores

Nombre del Indicador

. Ejecucidn presupuestaria

. Porcenioje de Ejecucion
. presupuestaria de §t. 21 v
ISt 22 del presupuesto
i corrienie.

Formula de Cdlculo

. {Ejecucidn presupuesio
© S8t 21 - 5t 22 / iofal de
¢ presupuesto corrienfe St
P 21-51.22) %100

Pondera Meta Pondera “ Pon”dé.rmal
Meta dor dor Meta dor
afio 1 ano 2 afio 32
98% 20% 8% 20% 8% 20%

Medios de Verificacion

Supuestos

Balance Anual de Cierre sectorial
DCyF

Informe de ejecucién anual
presupuestaria con informacidn
entregada por SICOF, enviado a
la Jefatura Superior de Servicio.

. Que no se
¢ incremenios

: La meta se cumple si:

pradizcan
presupuestarios en
i el (lfima Yimesire de cada afio,
cque afecten a los
©involucrados en este indicador.

subtitulos

2 £l afio 1 serd considerado desde el 19 de Enero hosta el 31 de Diciembre, Afo 1; enero - diciembre 2014, afio 2; enero- diciembre 2015 v afio 3; enero-diciembre 2016

"
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Convenio de Alta Direccidn Pdblica — Para el Cargo de Jefe de Divisidon de Administracidn - Direccion De Arguitecturg periodo 2014 -2017

Objetivo 2: Incorporar estdndares y procedimientos para garantizar la transparencia, cobertura v calidad en la edificacidn piblica, considerande la opinién de los mandantes y usuarios y formas de

medicion.

. Ponderacién; 20%

[ndicadores

Administracion - DA,

Nombre del Indicador Férmula de Caleule Meta ¢ Pondera Meia - Pondera Meta Pondera Medios de Verificacién Supuestos
dor dor dor
" ahol afio 2 Cafo 3
Programa de trabajo validado por la
autoridad ~ DA., que contenga los
siguientes hitos y sus aclualizaciones:
1. Manual de Procedimientos de la
Division de Administracidn
validade por la autoridad
: vigente. El Programa de frabajo podrd
: ¢ (N° de Hitos Ejecutados 2 Inst ; Tabl d ser actualizado de acuerdo ¢
i implementacion Gesiion cen el afio {/N® de Hitos * l:i{if:éir:ez de |2 griSEsién dz los requerimientos internos vy
por Procesos en la ' Programados para el o o o o - o L " * externos de kx organizacion.
. Divisién  Administracién © afo 1) 100% 20% 100% 20% 100% 20% Adtml.z'gs?;uc_;on inlldddo por la
- DA autoricad vigenie. En el programa de frabajo se
3. Aplicacién Instrumento Tablero igtl:ec:)’lrg::{x:{lirzaacién de los hitos ka
de Indicadores de la Division de )
Administracion. (linea base)
Matriiz de Riesgo Division de

* Afo 1 se considerg los siguiente: ARo 1; 28 de julio 2014 ol 27 de julio 2015;Af0 2: 28 de julio 2015 al 27 de julic 2014; Afio 3: 28 de julio 2016 al 27 de julic 2017
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Convenio de Alta Direccidn Piblica —~ Para el Cargo de Jefe de Division de Adminisiracion - Direccion De Arquitectura peredo 2014 -2017

Obhijetivo 3: Implementar Gestion de Calidad en los Proceses de ke Direccidn de Arauitectura

Ponderacion: 40%

Indicadores

! Pondera Meta Pondera . Pondera
[ Meta e : dor Meta | " oy
Nombre del indicador Férmula de Cdlculo ' edios de Verificacion Supuestos
z afio 1 ano 2 f afio 3
. Cumplimiento de ; 1. Resolucién que aprueba
. Convenio de ; : el Nivel de
| Desempenio Colectivo : Cumplimiento de los
: : ; Equipos de Trabajo de la
i Sumatoria det  Sumatoria del : : bireccién de
- cumplimiento  cumplimiento : Arquitectura para el afio |
| ponderado de los © ponderado de los : t. No existen variables ajenas a fa gestion del
| indicadores (metas} : Indicadores {metas) 90% : 10% 90% 10% 90% 10% - direciivo que pudiesen afectar el
. definidas en el Convenio | comprometidos en &l A - © T ” * 2, Resolucién que aprueba = cumplimienio de las mefas
' de Desempefio | Convenio de : : Convenio de incremento | comprometidas.
. Colectiva {CDC) | Desempefio  Colective : por Desempefio
. correspondiente al . paraelano t : Colective de la Direccién
. Equipo de  Trabajo : de Argquiteciura para el
¢ Divisidon de : afo i v sus
. Administracion para el modificaciones.
afio {5, :

5 B afto t serd considerado desde el 1° de Enero hasta el 31 de Diciembre, ARo 1; enero - diciembre 2014, afa 2; enero- diciembra 2015 vy afo 3; enero-diciembre 2016
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Convenio de Alta Direccidon PUblica — Para el Cargo de Jefe de Divisidn de Adminisiracion - Direccidn De Arquitectura periodeo 2014 -2017

Objetive 3: Implementar Gestidn de Calidad en los Procesos de la Direccion de Arguitectura

Ponderacién: 40%

. Indicadores

Nombre del Indicador

Ordenes de compra
manual informadas a
Transparencia Activa

. mensualmente.

! Porcenfaje de ordenes
de compra del Servicio
infermadas
mensualmenie a
Transparencia Activa

i ordenes de
: manual

Férmula de Cdlculo

(Grdenes de compra
manual informadas  del
Nivel Centralfiotal de
compra
generadas <

¢ Nivel centfral)*100

Pondera Meta | Pondera Pondera
Meta dor ¢ der Meta dor
afo 1 ane 3
5% 10% 25% 10% 95% 10%

Medios de Verificacion

Supuestos

Informe semestral con &i
listado de las ordenes de
compra manuat
enviadas en el semestre.

Informe  Final con i
consolidado anual de las
crdenss de compra

Correo mensual
adjuntando el lisiado de
ordenes de compra
manugil, enviado o
Transparencia Acliva de
la DA.

H -]

Que las plotaformas  informdéticas se
encuentren operafivas.

Se exciuyen los compras mayores a 3
UTM., va que se encueniran normadas
por la Ley de Compras.




Convenio de Altg Direccidn Piblica — Para el Cargo de Jefe de Divisidn de Administracion - Direccidn De Arquitectura periodo 2014 -2017

Cbjetive 3: Implementar Gestién de Calidad en los Procesos de la Direccidn de Arguitectura

: Ponderacién: 40%

. ano té

Medios de Verificacion

Indicadores
Meta Pondera Meta Pondera Meta : Pondera
dor dor dor
Nombre del Indicador Férmula de Cdiculo
afio 1 ano 2 ano 3

. Documentfos del Nivel !
i Cenfral subidos a SSD. . [N°  de resoluciones :

. framitades”  del  Nivel
© Porcentaje de | Central disponible en el
! Resoluciones del Nivel | $5D /iotal de o o o7 or o
© Ceniral ramitados © resoluciones del  Nivel 5% 20% 7e% 20% 7 20%
© disponibles en el Sisterna © Central Tramitados®)*100
- de Seguimiento de |
¢ Documentos {85D} en el

"Planille extraida del §SD
con el Detalle de Salida
por Tipo de Pocumento.
Tres Informes de avance
wimestrales enviados al
Jefe Divisién de
Administracion.

Informe Final enviado al
Jefe de la Divisién de
Administracion.”

Supuestos

El objefiva de este indicador es moniiorear
la informacién [documentos) disponible
en el Sistema de Seguimiento de
Documentacion dei  Nivel Cental
Se entenderd por documentos o las
Rescluciones Exentas, Resoluciones con

‘ Toma de Razdn y los Cficios del Direcior
. Nacional, debidamente ramiiadas,

! No incluye los documentos de cardcler
: "Reservados” y

Antecedenfes.
en framite en lo Confraleria General de o
Republica

Que o plataforma $SB se maniengo
vigenie.

¢ Bl afio T serd considerade desde et 1° de Enero hasia el 31 de Diciembre, Afio 1; enero - diciembre 2014, afio 2; enero- diciembre 2015 v afio 3; enero-diciembrre 2014,
7 Se entenderd por documentos a las Resoluciones Exentas v a las Resoluciones con Toma de Razdn. Noincluye las Resoluciones calificados como “secretos o reservados . No obstante (o anterior en esos cosos debe
existir un link directo a un indice que los declare en banner de Transparencia Acliva de la Direccidn de Arquiteciura.
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lll.  FIRMA DE LAS PARTES

(Y SZ\%
CLAUDIA SILVA PAREDES NAS SANHUEZA

DIRECTORA NACIONAL DE ARQUITECTURA (S) F v N DE ADMINISTRACION
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE ARQUITECTURA




